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Michael Hammer

“Las recetas que sirvieron para tener éxito ayer,
son garantia de fracaso para mafana”.

Re/ rea

S. Chavez D.



EN MATERIA DE SEGURIDAD

“Muchas de las cosas que ayer eran lo bueno, lo necesario,
lo correcto, lo util o la solucidn, hoy ya no lo son...
necesariamente.

Porque estamos en otro momento,
en otros escenarios o circunstancias.
En otras realidades”.
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INNOVACION y KAYZEN

DOS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

Innovacion es:
“Una accidon de cambio significativo,
para mejor,
que supone una novedad”

Cambiar-inventar-reinventar-reemplazar
perfeccionar-optimizar-descubrir, etc.

-

Kayzen es:
“Pequeinos cambios, continuamente,

“Todo lo que se hace, se puede mejorar. Y debiera mejorarse

iCada vez!

Re/ rea

~N

usando el sentido comun, con poco costo o nada”

S. Chavez D.



INNOVACIONES

FUN-DA-MEN-TA-LE-S

Y

| Comité paritario debe ser pParitario.
Si no... iNo es Paritario!

llE

Re rea
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RUMBO

A CERO ACCIDENTE

“En Seguridad,
el Ginico Objetivo Etico es
CERO ACCIDENTE”

Re/ rea






“Cuando |, e

en Seguridad son
,,estadisticam

ente ”




¢Cuanto hemos Avanzado?
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UNA PREMISA \

“Tanto lo que haga como lo que deje de hacer \‘
el Comité Paritario SIEMPRE INFLUYE, |
mucho o poco y para bien o para mal, ,'

en la seguridad, en la vida y en el bienestar I

\\ de muchos trabajadores /
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UN CONSEJO

Cada vez que el Comité Paritario investigue un accidente,
aparte de buscar las causas técnicas y de gestion,
seria bueno (y ético) que se preguntara,
con Humildad y Sinceridad:

“SEn qué hemos fallado

\ o estamos fallando nosotros

\ como Comité Paritario?”

N i Y ESO SERIA INNOVAR ! y:
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S. Chavez D.
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Innovacion

Para la Geston Paritaria




INNOVACIONES

FUN-DA-MEN-TA-LE-S

«g| Comité Paritario debe ser
un paladin de la Seguridad.

Y el maximo ejemploy cautelador del
COMPROMISO Y LA ETICA

Re rea
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COMPROMISO

é¢Qué Es?

“Promesa Compartida”

En materia de Liderazgo Compromiso es:

COMMITMENT

“Adhesion férrea y consistente a una causa de valor
0 a un objetivo de especial importancia

Re/ rea

S. Chavez D.



En Seguridad, un 1 no es un 1.
Un 1 es un “Ser Humano”, que puede ser...

UNO

Re/ rea

S. Chavez D.



VISION

DEL COMITE PARITARIO
deberia ser

CERO

ACCIDENTE

Re . red



PLAN

ESTRATEGICO
Para los CPHS

Modelo Rekrea

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

S. Chavez D.



PREGUNTA \
DE LA PERIODISTA \

¢ Cree usted que “cero accidente”

es solo un slogan
o puede llegar a ser efectivamente
una realidad?

/
\
S. Chavez D.

Re rea



NO

SE PUEDE
sicreemaos
que NO se puede

Re rea

S. Chavez D.
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CERO

ACCI\DENTE

Re yed

“Aquel que cree que NO puede,
es muy probable que tenga razoén.

Como también la tenga, muy probablemente,
aquel que cree que Sl puede”

S. Chavez

Re/ rea
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Si

SE PUEDE
Si buscamos
innovar SI
SE PUEDE

Si nos :

Si creamos

comprometemos :
una estrategia

SI SI SE PUEDE

. SE PUEDE. y SE PUEDE Si nos
Si hay una decision sicreemos preparamos

gerencial mejor
que se puede .

Si

SE PUEDE Si

o= i creemos
Si aplicamos ] | que es
bien Pareto SE PUEDE necesario

Si fomentamos

El Autocuidado

Re/ rea

S. Chavez D.
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La Pregunta

no debiera ser si lo podemos lograr o no,
Ni siquiera
coOMO
lo vamos a lograr
sino que, la pregunta debe ser

COMO

lo vamos a man-te-ner

Re/ rea

S. Chavez D.



MISION

DEL COMITE PARITARIO

deberia ser

CULTURA
PREVENTIVA

Es la unica y verdadera solucion,
de fondo y definitiva,
a los problemas de Seguridad.

—

Re rea

S. Chavez
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@ LA GRAN TAREA

QUE DEBIERAMOS ASUMIR TODOS
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/  PREVENTIVA

Ac‘u( y A ora

\\ “El Antes y el Después” /
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Re/ rea

S. Chavez D.



INNOVACIONES

FUN-DA-MEN-TA-LE-S

ccccece

“pyanzar con cuerpoy alma,
en el desarrollo de una

CULTURA PREVENTIVA

Re rea



UN GRAN SALTO

HACIA UNA MEJOR CULTURA PREVENTIVA

CULTURA
PREVENTIVA

PREVENTIVA CUIDADO

S. Chavez D.

RESULTADOS

Re rea
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. UN GRAN SALTO
HAGIA UNA MEJOR CULTURA PREVENTIVA
/ \

4 CULTURA
PREVENTIVA

PREVENTIVA CUIDADO

S. Chavez D.
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UN GRAN HALLAZGO
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De los trabajadores que han tenido un accidente,

\ reconocen que ellos pudieron haberlo evitado, /
\\ haciendo algo razonable /

\ que ellos sabian y podian hacer. /I
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S. Chavez D.



“FORMULA” UNIVERSAL

Para Prevenir Accidentes

PASO 1
Conocer los Riesgos

PASO 2
Saber qué Hacer

\ PASO 3
Actuar a Tiempo

|




Los trabajadores y las personas en general
corremos riesgos indebidos...?

t ”
“pA minunca me ha pasado nada

“No creo que me pase”
ala suerte

«garia el colmo delam
«gjempre lo he hecho asi”

otros

S. Chavez D.

Re rea



POR QUE?

Los trabajadores y las personas en general
corremos riesgos indebidos ... ?

«

ACCION

Pensamientos “MALEFICOS”

Re/ rea

S. Chavez D.



CONSEJO DE ORO Nel\

DEL AUTOCUIDADO

SIEMPRE SIEMPRE

“Siempre haga
lo que usted sabe que debe hacer
k para evitar accidentes” /

Re rea

S. Chavez D.




PARA QUE

Los tr '
22ajadores y las personas en general
rremos riesgos indebidos...?

Para apro
vechar los “benefici
neficios” de |
a conductains
egura

&J ] y 4 I 4
Para trabajar mas comodo
Para ahorrar tiempo

para ahorrar esfuerzo
mas rapido

Para sacar la pega
Para agradar al Jefe

para demostrar “choreza”

pPara llamar la atencion
3 adrenalina

Para sentir |

Re rea

S. Chavez D.
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ﬂONSEJO DE ORO N‘-’Z\

DEL AUTOCUIDADO

NUNCA NUNCA

“Nunca arriesgue mas

kde lo que esta dispuesto a perder”/

Re/ rea

S. Chavez D.
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@ LOS DOS CONSEJOS DE ORO

DEL AUTOCUIDADO

NUNCA NUNCA

“Nunca arriesgue mas
de lo que esta dispuesto a perder”

SIEMPRE SIEMPRE
“Siempre haga
lo que usted sabe que debe hacer
para evitar accidentes”

Re/ rea

S. Chavez



iMIRA PAPA!
¢Te Acuerdas?

NUNCA NUNCA

Nunca arriesgues mas
de lo que stas dispuesto a perder

SIEMPRE SIEMPRE

Siempre haz lo que sabes que debes hacer
para evitar accidentes

S. Chavez D.
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Pucha Papd
NO te vuelvas a
olvidar ;YA?

S. Chavez D.
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www. rekrea.cl

(Lo auvdom

UNCA NUNCTY SIENPRE SEMRE
& ystomme> Nacunes “Qua mes QuIEn
de. VERDAD! !




JORNADA DE REFLEXION AUTOCUIDADO
“La Voz de El Semaforo”

MATERIALES que se Entregaran a cada Participante
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SERVIR

“Con los pies bien puestos sobre la tierra...
pero con los 0jos mirando a las estrellas”

iCULTURA PREVENTIVA!

S. Chavez D.

Re rea



PARA UNA CULTURA PREVENTIVA

QUE SE REQUIERE

BASICAMENTE

-

\_

1
Autocuidado
2
Disciplina Operacional

3
Intoleranciaalos Ay C 1I/S
4
Sociocuidado
5

Involucramiento Linea Supervision

6

PACTO

DE COMPORTAMIENTO PREVENTIVO
GERENCIAL

Re/ rea
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S. Chavez



“CPHS: Rumbo a Cero Accidente” ]

www.rekrea.cl

S. Chavez D.
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e ¢EN QUE ESTAMOS FALLANDO HOY?
ALGUNAS COSAS

Muchas actividades se hacen “por cumplir”

Las Auditorias no miden con claridad lo que deben medir

Aun hacemos lobby en Mutuales y Policlinicos para ...

Se da mas importancia a los registros que al efecto

Falta claridad en “Los Para Qué”, en todas las instancias

Los Programas y Sistemas no generan Cultura Preventiva

88800800

Seguimos viendo la Seguridad en forma aislada

Re/ rea

S. Chavez D.



VO PER

LUNTAD
DECISION N PERSISTENCA

Es la condicion sine qua non
para el éxito en Seguridad

Relfrea

Re/ rea

S. Chavez D.



SERVIR

“Con los pies bien puestos sobre la tierra...
pero con los 0jos mirando a las estrellas”

iCULTURA PREVENTIVA!

S. Chavez D.

Re rea






