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.............. AVANCEMOS AL CONTROL DE LA

EXPOSICION A SILICE.........
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Hito Nacional

Los Ministerios de Salud y del Trabajo y Prevision Social de
Chile, a través de una Declaracidon conjunta realizada el 13
de Julio del ano 2007, ratificaron el compromiso del
Gobierno de Chile de trabajar para conseguir la Erradicacion
de la Silicosis.
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DIAGNOSTICO NACIONAL DE SITUACION DE EXPOSICION A SILICE

MATRIZ DE EXPOSICION OCUPACIONAL
DESARROLLO DEL LABORATORIO ANALITICO

PROTOCOLOS
— Protocolo de Vigilancia de la Salud
— Protocolo de Vigilancia Ambiental
— Protocolo de Muestreo Ambiental de SiO2
— Protocolo de Control de Calidad de la Unidad Radiodiagh@agenl.jpg
NUEVAS METODOLOGIAS DE CONTROL DE SILICE
GUIAY ESTUDIO DE EPP RESPIRATORIO
CALIDAD DE EXAMENES MEDICOS
— Cursos de: Lectura RxTx, de toma de RxTx, de Toma de espirometria
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MANUAL
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DE CALIDAD
DE LOS LABORATORIOS
DE FUNCION PULMONAR
QUE REALIZAN ESPIROMETRIAS
PARA
EVALUACION MEDICO LEGAL
DE LOS TRABAJADORES CON
SILICOSIS

de Salud
Institute de Salud Publica
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EL 6 AGOSTO 2009 EN LA REGION DE ANTOFAGASTA SE REALIZA LANZAMIENTO

NACIONAL DEL PLANESI
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Organo respiratorio afectado por silicosis

www.minsa

“El compromiso del Gobierno de Chile es erradicar la silicosis al aiio 2030”
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Vision .

Vemos a Chile como un Pais en donde la exposicion a
silice sera controlada en todos los lugares de trabajo,
convirtiéendose al mas breve plazo posible en un pais sin
nuevos casos de trabajadores con silicosis.
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APRUEEA MANUAL SOBRE NORMAS
MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
SILICOSIS.

EXENTA N*

SANTIAGO, 20 GUT. 2009
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MANUAL SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL
DESARROLLO DE







GUIA PARA LA SELECOOMN ¥

CONTROL DE PROTECCKN

FESFIRATORLA




PROTECCION PERSONAL PUEDE SER AL AZAR?
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SEREMI
Region de Antofagasta

DEBERES DEL EMPLEADOR
Prevencion de Riesgos Laborales

¢, Deberes?

¢ Derechos?
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DEBERES DEL EMPLEADOR
Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio
de Impuestos
Internos

www.sii.cl

Facilitando el cumplimiento tributario
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DEBERES DEL EMPLEADOR
Obligacion de Informar Riesgos Laborales
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Empresa:

Articulo 21°

Los empleadores tienen obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entranan sus labores, de las medidas preventivas
y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
iInherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de
los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en
los procesos de produccion o en su trabajo, sobre Ila
iIdentificacion de los mismos (formula, sinbnimos, aspecto y
olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las
medidas de control y de prevencion que deben adoptar para
evitar tales riesgos.

Independiente del Tamano -




ACTIVIDAD

Pequefia Mineria del
Cobre

Fabrica de Ladrillos

Arenadoras

Pequena Mineria No
Metalica

Laboratorios Dentales

Canteras

Planta Aridos

Fundicion de Acero

Astilleros

Fabrica Enlozados

Mediana Mineria No
Metalica

Fabrica de Vidrios

Mineria del Carbodn

Fundicion de Cobre

Fabrica de Cemento

Fabricacion de
Hormigén

Mediana Mineria de Cobre

Fabrica de Baldosas

Gran Mineria del Cobre

Fabrica de Ceramicas

Pirquenes de Oro

Aserraderos

Fundicion de Hierro

Maestranza

Construccion

Vidrierias

Talleres de Artesanos

Marmolerias

Mediana Mineria de
Oro, Zinc y Plata

Vibrocemento

Molienda No
Metalicos

ACTIVIDAD CARACTERISTICA
Punterero Trabajo realizado con picota.
Punterero Trabajo realizado con barreno
Galletero Trabajo realizado en seco

Operador Deshastado de
Concreto

Trabajo realizado en seco

Barrendero Todos los sectores
Perforador de Lozay Viga | Excavacion de Tuneles
Ayudante Perforador Excavacion de Tuneles
Jefe de Obra

Deshaste de Muro Trabajo via humeda

Deshaste de Muro

Trabajo realizado en seco

RESULTADOS ESTUDIO 2004-2005 ISPCH -




DEBERES DEL EMPLEADOR

ODI

RIHS

RIOHS

CPHS

DPR

SGSST
REECS

CPHSF




DEBERES DEL EMPLEADOR
Medidas Preventivas /7 Método de Trabajo Correcto

CONSTRUCCION
ALIMENTO

ISO 14001

U OTROS
OTRAS RUBROS

MINERIA
EXCELENCIA

Voluntario -
Especifico

General *







RESPONSABILIDADES CPHS

e Articulo 24°
Son funciones de los Comités de Higiene y Seguridad:

1.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion. Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccion, no solo el
elemento de proteccion personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de
accidentes o enfermedades en el ambiente de trabajo, como ser proteccion de maquinas,
sistemas o equipos de captacion de contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcion la cumplira el Comité Paritario de preferencia por los siguientes medios:

a) Visitas periodicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los
procedimientos de trabajo y utilizacion de los medios de proteccidon impartiendo
instrucciones en el momento mismo;

b) Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los
organismos administradores;

c) Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion.




* 2.-Vigilar, el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad.

desarrollara una labor permanente, y, ademas, elaborara
programas

practicar una completa y acuciosa revision

de

los sistemas, procesos o procedimientos de produccion; de los procedimientos y maneras de
efectuar el trabajo sea individual o colectivo de las medidas, dispositivos,
elementos de proteccion personal y practicas implantadas para controlar riesgos, a la salud fisica o

mental y, en general, de todo el aspecto
. con el objeto de buscar e identificar condiciones o

acciones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o enfermedades profesionales




c) Jerarquizacion de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud.

d) Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos
de ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los problemas con la cuantia de las
posibles inversiones y la capacidad econdmica de la empresa

Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados. -! programa no sera rigido,
como un elemento de trabajo esencialmente variable y sujeto a
cambios




e 3.-Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan en la empresa. Para estos efectos sera obligacion de las empresas a quienes
la ley no exige tener Departamento de Riesgos Profesionales llevar un completo registro
cronologico de todos los accidentes que ocurrieren, con indicacion a lo menos de los
siguientes datos: a) Nombre del accidentado y su trabajo; b) Fecha del accidente, alta 'y
computo del tiempo de trabajo perdido expresado en dias u horas; c) Lugar del accidente y
circunstancias en que ocurrio el hecho, diagnostico y consecuencias permanentes si las
hubiere; d) Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la empresa o
por secciones o rubro de produccidn, segiin convenga; e) Indice de frecuencia y de
gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando sea solicitado, pero en ningun
caso por periodos superiores a 6 meses.

Toda esta informacion sera suministrada al o a los Comités Paritarios cuando lo requieran. A su
vez, estos organismos utilizaran estos antecedentes como un medio oficial de evaluacién del
resultado de su gestion. Podran, si lo estiman necesario, solicitar informacion adicional a la
empresa, como tasas promedios, anuales o en determinados periodos, tasas acumulativas en

un periodo dado, resumenes informativos mensuales, etc., siendo obligacion de aquélla
proporcionarla.




- Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales

Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores




RESPONSABILIDADES EN SSOMA (D.S 54)

1.- AsB50rar & instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccién (Elemetos de Proteccién Personal EPP).

2.- Vigilar, &l cumplimiento tanto por pane de la empresa como de os trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad.

3.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa,

4.- Decidir si gl accidente o la enfermadad profesional se debid a regligencia inexcusable del trabajedor.

5.- Indicar la adopeidn de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de los riesgos profesionales.

.- Cumplir las demas func:ones o misiones que |e encomiende el organisma administrador respective.

7.- Promaver |a realizacidn de eursos de adiestramiento destinados a la capacitacién profesional de los trabajadores en organismos publicos o privades autorizades para cumplir esta finalided o en la
misma empresa, industria o fasna bajo el control y direccidn de esos organismos,

8.- Difundir en la organizacién aprendizajes claves emitidos por el sistema da administracion de incidentes (SAI).

PROGRAMA MENSUAL P.AE.S
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, | Verificar e instruir sobre la implementacitn y uso de los equipos de proteccion: oY

4| 65| &
V| 5| D| L |MA M| 5| V| 8| D] L |Majlmi|aJd|v|s|o|o|mms| m|s|¥

CONTRA CAIDA [SPDC) {se adjunta formato de check list v ragistra de capacitacion) Splisk
- Verificacion en terreno del uso y estado de los elementos de proteccion pazamal.w ——
Mediante formato de inspeccion, i
: _ Ok
3  |Aealizar charla scbre el uso da raspiradar medio rostro y fullface Mensual

4 |Realizar una inspeccion en bodega enfocada al almacenamento de los elementos de

proteccion personal. [ Generar una presentacion) he sl

Inspeccion de cumplimiento de controles para Reglas que Salvan la Vidas N*07 *YO
5 |SIEMPRE TRABAJARE EN AREAS LIBRES DEL CONTACTO CON ACIDO Mensual
SULFURICO" (dejar respaldo en formato de inspeccién y anesxar una fotografia). \b.

G |Realizar caminata de LV con administrador de contrato y SS0OMA Mangual

7 |Realizar evaluacion de ART, mediante formato anexacda, o Mensual

Realizar inspecciones AMBIENTALES (Mediante Formato de Inspeccidn): *Se oY

g |cuentacon las hojas de datos de seguridad de las sustancias peligrosas Ry
utilizadas en terreno . *Orientada a verificar, Bafios en instajacién (dispensador

de jabon, jabon, papel higienico, llaves operativas, ntc]. 'jh

g Verificar mediante formato de inspeceian las medidas de saguridad porexpasician a radiacién O

Mensua|
ultravioleta. [ medidas de controf del uso de los trabajadores como: bloquadacr solar, legeonaris, ate.]
- ' A g\x
10 |erificar estado de extintores de instalaciones, mediante formate de Ingpeccién, Meansual
AD 0 B H 0 4 PER
Manzual

Realizar Cartilla de Riesgos Critices Operacionales Corporativa, relacionada al
_ riesgo "EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICDS QUIMICOS Y Fisicos".
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ELEMENTO

Reuniones

ACTIVIDAD

Reunion mensual CPHS

Reunion mensual CPHS Faena

Reunion mensual CPHS

RESPONSAELE
Presidente CPHS

Integrantes del CPH5

Fresidente CPHS

FRECUENCIA

Mensual

TOTAL

11

Mensual

12

Mensual

12

Inspeccionss
Difusiones
Observaciones

Liderazgo

Inspeccidn instalaciones IFFT

Observaciones de Conducta

Verificacion HVCC

Auditoria de HCR 3602

Inspeccion Elermento de Proteccion EPP

Difusidn Tema Salud segin Legislacidn

Liderazgo de terreno

Integrantes del CPHS

Integrantes del CPHS

Integrantes del CPHS

Integrantes del CPHS

Integrantes del CPHS

Integrantes'del CPHS |

Integrantas del CPH

2 Meses

2 Meses

2 Meses

Mensual

2 meses

2 meses

2 meset

12

/ ||

f

| |'Total Mensual

&3




MESES
KFPI1 d
ACTIVIDADES Duplas cump.imi:mu FRECUENCI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP oOcT NOV DIC
A P | R P | R P i R P | R P i R P i R P i R P | R P i R P R P | R P i R
. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL
11 Ueri_licar cumplimiento Medidas Correctivas resultantes de Informes JWICM Cada vez
accidentes graves o fatales
12 g_eriﬁcar cumplimiento de Medidas Comrectivas resultantes de Informes de JWICM Cada vez
imulacros
1.5 |Investigacion de acccidentes [graves o Fatales]) del trabajo v enfermedades Cada vez TD TD TD TD TD TD TD TD TD TD TD TD
!_.__J__!".lSF"ECElDNES Y OBSERVACIONES AREA PLANTA Y SUPERFICIE
2.1 | Yerificar en reneno acciones y condiciones substandar de Comedores. casa | gyyc Mensual |LELC LELC LELC LEC LELC LEC LEwC LEWC LELC LELC LELC Joic
e cambio, dormitorios, Policlinico, otros
2.2 | Merificar en terreno acciones y condiciones substandar en medios de MPLIE Mensual _|MPLIE MPLIE PAPLIE MPLIE hAFJE: bFYJE MFLIE MPHE MPLIE MAFHE MPLIE MFLE
. |transporte [carga y personall
2.3 Auditoria de procedimiento de la operaciones unitarias RGIGA Mensualg|R&E05E A (RN E IR ER" [EENE* ISEIET: R & RGIG & (RENEFS [SIEIET: SEIET: [SIEIET: RiGIGE 4
Z 4 Difusion, sequimiento del ROS y uso de EPP's JDICA Mensual [ JDICA; JOIEA JOIC A JOITA JDHC A JDICA JOICA, JDICA, JOICA JOICA JOICA JDICA
?.5 [Verificar en terreno acciones v condiciones substandar instalaciones planta {RVINL Mensual  [Fih)L Rkl Rtk il F AL Rkl BrihdL Akl Rkl R Rkl RiAmL
II. DE LA SEGURIDAD. SALUD ODCUPACIONAL
3.1 | Auditar cumplimiento de Plan de Gestion de Riesgo Psicosocial CMIJY BiMensual M i CHlJY il vt
3.2 | Auditar cumplimientoe de Plan de Gestion de Silice LELIC BiMensual :_"u"’ :_'.u"' LBLIC LB!JC LB!C
3.3 | Auditar cumplimiento de Plan de Gestidn de Ruido MPIJE BiMensual i e MPIJE MP{JE MP{JE
3.4 | Auditar cumplimiento del Plan de Gestian TMERT RGIGA BiMensual :u'u :U'u ':u'u :u'u :u'u
3.5 | Auditar cumplimiento de Radiacion Ultravioleta RW/INL BiMensual .r""“ .r""“ BV/NL .r""“ .r""“
3.6 Auditar cumplimiento de Manejo Manual de Carga JOICA BiMensual ':J"" :u"" JOICA JOICA JDICA
¥. CAPACITACION ¥ CAMPANAS
4.1 |Uso commecto Equipo de Proteccion Respiratoria LEBLIC Trimestral :.'.u” :.'.u"' LB!C
q.2 |Uso comecto Equipo de Proteccidn Auditiva MPLIE Trimestral e i MPLIE
4.3 |Uso commecto de Proteccion a extremidades superiores JOICA Trimestral Lo * o JOICA
4.4 |Uso commecto de Equipos contra caidas RGIGA Trimestral :U'U :U'u ':u'u
4.5 |Radiacidn Ulravioleta RU/NL Trimestral yrm yram RVINL
4.6 |Campana de Manejo a la Defensiva - Uso Cinturén JN Trimestral JN JN JN
Y. ATENCIONM DE SUGERBENCIAS - INFORMACION
5.2 |Eleccion trabajador destacado Trimestral Todos Todos Todos
5.3 |Eleccion Grupo Destacado Semestral Todog Todos
yl. PARTICIPACION EN REUMIONES
6.1 |Reunion CPHS Planta Todos Mensual
6.2 |Beunidn CPHS Faena :-::esn:len Mensual




éPor qué?

3

PROGRAMA DEBE
RESPONDER

¢A QUIENES
CUBRE?
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Empresa.

Riesgos que
entranan sus labores,

De las medidas
preventivas y de los

Métodos de trabajo
correctos.

INDEPENDIENTE
DEL TAMANO

{2

Comité Paritario de Higiene vy Sequridad

Asesorar e instruir a los trabajadores uso EPP
Vigillar el cumplimiento de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad

Investigar la causa de ACC del Trabajo y ENF
Profesionales

Indicar la adopcién de medidas de higiene y
Seguridad

Cumplir con las demas funciones o misiones
que le encomiende el Organismo
Administrador

Promueve la realizacion de cursos de
adiestramiento destinado la capacitacion
profesional de los trabajadores

Decidir si el ACC del Trabajo y ENF

Profesionales se debi6 a negligencia
inexcusable del trabajador

MAS DE 25
TRABAJADORES

Depto de Prevencidén de Riesgos

Reconocimiento y Evaluacion
de riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales,

Control de riesgos en el
ambiente o medios de trabajo,

Accion educativa de prevencion
de riesgos y promocion de la
capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores,

Registro de informacion y evaluacion
estadistica de resultados,

Asesoramiento técnico a los comités
paritarios, supervisores y lineas
de administracion técnica.

Otorgar la asistencia técnica a las
EECC para el debido cumplimiento
de la normativa de higiene y
seguridad, respecto de las EECC que
no cuenten con DPR

Coordinar y controlar la gestion
preventiva de los DPR existentes en
la obra, faena o servicios

MAS DE 100
TRABAJADORES




BENEFICIOS
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Il. Modificaciones en Vigencia Ano 2015

o D.S. N® 122, de 2014 (D.O. 24/01/2015)

= Prohibe uso chorro de arena en seco como metodo de limpieza
abrasiva: Agrega articulos 65 bis y 65 ter

= Entra en vigencia 180 dias después de su publicacion en Diario
Oficial: 23 de Julio de 2015

o D.S. N° 123, de 2014 (D.O. 24/01/2015)

= Modifica disposiciones referidas a Saneamiento Basico,
Emplazamiento de Campamentos, Almacenamiento de Sustancias
Peligrosas, Elementos de Proteccion Personal y Agentes Quimicos
(Limites Permisibles Ambientales y Limites de Tolerancia Biologica)

= Entra en vigencia 90 dias después de su publicacion en Diario Oficial:
24 de Abril de 2015




Considerando

1.- Que, el articulo 65 inciso 1° de la ley 16.744 dispone
que al Ministerio de Salud le corresponde la competencia general en materia de
supervigilancia y fiscalizacion de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de
trabajo, cualquiera que sean las actividades que en ellos se realicen. Luego, su inciso 3°
agrega que le corresponde, también a este Ministerio, la fiscalizacion de las instalaciones
médicas de los demas organismos administradores de la ley, de la forma y condiciones
como tales organismos otorguen las prestaciones meédicas y de la calidad de las
actividades de prevencion que realicen.




SEREMI
8

PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y DE
LA SALUD DE LOS

SEREMILCE SALUD.
REGIUN ANTOFAGASTA

'SEREMI DE SALUD | REGION 17 JUN 2015

MINISTERIO DE SALUD 16 JUN 2015 RECIBIDO

¥ RE SECRETARIA SEREMI
ClB
OFICINA D, F!A?T(Ds

APRUEBA PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL
AMBIENTE ¥ DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON EXPOSICION A LA SILICE.

o dAia P /

~STERIO ©% .

Lerig v S8R
EXENTA N° =y

SANTIAGO, 03 JUN. 2635

Ministerio de Salud

Subsecretaria de Salud Piblica
Divisién de Politicas Publicas Saludables y Promocion

Departamento de Salud Ocupacional _.,._-\9,W~
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PROPOSITO Y OBJETIVO GENERAL DEL
PROTOCOLO

Contribuir a disminuir la incidencia y prevalencia de |la silicosis, entregando:

@ Directrices para la elaboracion, aplicacién y control de los Programas de Vigilancia de los Ambientes
de Trabajo donde éstos se desempefian de los trabajadores y trabajadoras.

@ Directrices para la elaboracioén, aplicacidén y control de los Programas de Vigilancia Epidemioldgicos
de la Salud de los Trabajadores Expuestos a Silice

@ Teniendo presente los principios orientadores y objetivos estratégicos del Plan Nacional de
Erradicacion de la Silicosis (PLANESI).

e Con la finalidad de aumentar la poblacion bajo control y mejorar la eficienciay
oportunidad de las medidas de control en los lugares de trabajo, para evitar el
deterioro de la salud de los trabajadores, determinando procedimientos que
permitan detectar precozmente a aquellos con silicosis.
B
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Res. Exenta N© 268 del 03. JUN. 2015.

MAT.: Instruye a SEREMIS sobre
aplicacion de Protocolo de Vigilancia del
Ambiente y de la Salud de los Trabajadores

con Exposicion a Silice

ANT.:

SANTIAGO, 2 0 0CT. 2015

DE - SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA

Saluda atentamente a Ud.,

IBuUrRrROWS OYARZUN
ARIO DE SALUD PUBLICA

Gradualidad . ., Evaluacion Cualitativa Plazo
Sistema de Gestion del > L ormacion de |a
es de caracter Notificacion - :
vigilancia entre los

FIBIOCOI0 Implementacion
Vigilancia Silice PEECAS| Riesgo de Silice Transitorio NR4 OAL




MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIVISION JU Hrnm
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MODIFICA “PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL
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TITULO 111 DE LA DIFUSION

El Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion a Silice, debera ser conocido por todos los profesionales y funcionarios de los

organismos administradores de la ley N° 16.744 relacionados con ¢l. asi como por los
empleadores de las empresas con presencia de silice.

Estas ultimas empresas deberan difundir. cada dos afios. este protocolo a los miembros del
o los Comuites Paritarios y/o Dirigentes Sindicales s1 corresponde, como asimismo a todos
los trabajadores que se desempefien en lugares de trabajo con presencia de silice.




CAPITULO V
INCORPORA EXPLICITAMENTE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS
EMPLEADORES Y DE LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES




TITULO V DE RESPONSABILIDADES EMPLEADORES

De acuerdo a lo establecido en los articulos 66 bis v 68 de la ley N° 16.744: articulo 21 del
D.S. N° 40. de 1969. del Ministerio del Trabajo v Prevision Social: articulo 184 del Codigo
del Trabajo: articulo 53, del D.S. N° 594 de 1999, del Ministerio de Salud, y en el contexto
del Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis. sera responsabilidad de los Empleadores:

a) Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores. manteniendo las condiciones adecuadas de salud y seguridad en el
trabajo.

b) Implantar todas las medidas relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo que

les prescriban las instituciones fiscalizadoras vy el organismo administrador de la ley
N° 16.744.

C,D,E,FGYH




TITULO V DE RESPONSABILIDADES DE LOS OALY AD

De conformidad a lo establecido en los articulos 12 letra ¢) y 72 letra b). ambos de la ley N°
16.744: articulo 2. del D.S. N°40 de 1969. del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. y
Circular N°2.971. de 30 de diciembre de 2013. de Superintendencia de Seguridad Social, y
en el marco del Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis. sera responsabilidad de los
organismos administradores:

a) Llevar un registro de sus empresas en que existe exposicion a la silice.
b) Difundir el programa de vigilancia en sus empresas afiliadas o adheridas donde
exista exposicion a silice.

C,D,E,FGYH
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6.2 EVALUACIONES AMBIENTALES CUANTITATIVAS

Estas evaluaciones deben ser representativas de los miveles de silice a los que estan
expuestos efectivamente los trabajadores. Para lograr esto es importante conocer, al menos,
los siguientes antecedentes que deben ser aportados por la empresa al organismo
administrador, a solicitud de este organismo:

a) El o los procesos v sus etapas, 1identificando las etapas criticas.

b) Las materias primas. productos mtermedios v finales.

¢) La existencia y numero de ciclos productivos.

d) Niveles de produccion.

e) Turnos v horarios de trabajo. asi como los ciclos de turnos cuando corresponde.

f) La altura geografica donde estan ubicados los sitios o puestos de trabajo a evaluar.




6.4 MEDIDAS DE CONTROL
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Las medidas que implementen las empresas, ya sea por iniciativa propia o por
indicacion de los organismos administradores, deberan priorizar las de tipo
ingenieril y/o administrativas.

Si persiste el riesgo después de haber realizado todos los esfuerzos en estos
ambitos del control, el riesgo residual se cubrira con la utilizacion de proteccion

personal.




DE LA PROTECCION RESPIRATORIA

La seleccion y utilizacion de la proteccion respiratoria. en el contexto de la higiene
ocupacional., debera realizarse tomando como referencia la Guia para la Seleccion y
Control de Proteccion Respiratoria del Instituto de Salud Publica de Chile. y ser parte de un
Programa que debera considerar, al menos. los siguientes aspectos:

a) Evaluar el nivel del riesgo.

b) Identificacion donde se requiere su uso.

c) Adoptar criterios de seleccién, incluyendo a los trabajadores.

d) Informar a los trabajadores de que la proteccidn les evitara inhalar material

particulado muy fino que contiene silice.

e) Capacitacion tedricay practica, de todos los trabajadores que la utilizaran,

cualquiera sea su funcion dentro de la empresa, la que incluira lo referente a su utilizaciéon, mantencion, limpieza,
almacenamientoy pruebas de chequeo de ajuste rutinario (presidon positiva y presion negativa).

f) Definir plazos y criterios para el recambio de |la proteccién personal o parte de ella, incluyendo las evaluaciones
de silice cristalina existentes.

g) Mantener un registro de las materias indicadas precedentemente.
h) Es recomendable que los trabajadores sean evaluados por equipo de salud para identificar a aquellos que no

pueden utilizar proteccion respiratoria por alguna condicidon de salud.




EVALUACION
CUALITATIVA

EXPOSICION SILICE

QUE REPRESENTA

MENOR 30% DEL

TOTAL HORAS DE
TRABAJO SEMANAL

O DE LAS HORAS DE
UN CICLO DE TURNO

EXPOSICION SILICE

QUE REPRESENTA
MAS 30% DEL TOTAL

HORAS DE TRABAJO

SEMANAL O DE LAS

HORAS DE UN CICLO
DE TURNO

LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA SE
DETERMINARA ENTRE LA
CONCENTRACION PP

RESULTADO DEL MUESTREO Y EL

LPP CORREGIDO Sl
CORRESPONDE

Tabla 6-2. Periodicidad de la Vigilancia Ambiental segun Nivel de Riesgo.

12 MESES
DESDE EV.
CUALI

24 MESES
DESDE EV.
CUALI

Nivel de Riesgo

Relacion entre la Cpp (1)
y el LPP (2)

Periodicidad de la Evaluacion

1 Menor al 25% del LPP (3) Cada 5 Anos
Mayor o Igual al 25% del L

2 LPP y Menor al 50% del LPP Cada 3 Anos
Mayor o Igual al 50% del N

3 LPP y Hasta el Valor del LPP Cada 2 Aflos

4 Supera el Valor del LPP Ver 6.6.1.1

Notas:

(1) Concentracion Promedio Ponderada.
(2) Limite Permisible Ponderado, corregido si corresponde.

(3) Las evaluaciones siempre cada 5 aios, cualquiera sea la concentracion promedio ponderada

encontrada en el rango indicado.

NOTIFICAR LISTADO EMPRESAS
AL MES SIGUIENTE




PARA EVALUACION CUANTITATIVA

4 LA EMPRESA, A REQUERIMIENTO
EVALUACION CUANTITATIVA SELOREANISMO

ADMINISTRADOR, DEBERA

TODO LO REFERENTE A
PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS Y
ESTRATEGIAS DE MUESTREO SE

REGIRA POR EL MANUAL

ENTREGARLE TODA LA
INFORMACION NECESARIA PARA
ESTOS EFECTOS

DE TOMA DE

LAS EMPRESAS DEBERAN IMPLEMENTAR TODAS LAS
MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA —
ADMINISTRATIVAS Y DE PROTECCION PERSONAL
PARA RIESGO RESIDUAL CON LA EVALUACION DE LA
EFICIENCIA DE ELLOS.

ORGANISMO ADMINISTRADOR TENDRA




6.6 PERIODICIDAD DE EVALUACIONES CUANTITATIVAS

_.aad de la Vigilancia Amo..
Exposicion a Silice(1)

EVALUACION
CUANTITATIVA
DE LOS
Menor al 25% del
AMBIENTES 1 LPP Cada 5 anos
LABORAL Mayor o igual al 25%
2 del LPP y menor al Cada 3 ainos
50% del LPP
\ Mayor o igual al 50%
3 del LPP y hasta el Cada 2 anos

valor del LPP /
Supera el valor del /
\Y Ver 6.6.1.1
N\\“\S‘Rh LPP
0 pO cion limpieza con chorro arena: An

si corresponde




lorena.am lud.gov.cl
Coordinadora Regional Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis
Unidad de Salud Ocupacional
SEREMI de Salud Antofagasta
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