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EL CORESEMIN ANTOFAGASTA HA QUERIDO PONERSE A LA 
ALTURA DE LOS DESAFÍOS DE LA INDUSTRIA DE LA MINERÍA, 
PERO CONSIDERANDO SIEMPRE SU FOCO PRINCIPAL QUE  ES 
EL CUIDADO DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES MINEROS. 

CASI TAN ANTIGUA COMO LA LABOR DE LOS 
MINEROS, ES EL TRABAJO DE LAS COCINERAS DE 
LAS FAENAS.

CORESEMIN ANTOFAGASTA, MIRANDO AL FUTURO LAS MANIPULADORAS DE ALIMENTOS, LAS 
QUERIDAS COCINERAS
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El CORESEMIN Antofagasta 
ha querido ponerse a la 
altura de los desafíos de 

la industria de la minería, pero 
considerando siempre su foco 
principal que  es el cuidado de 
la seguridad y la salud de los 
pequeños productores mineros. 
Para cumplir con esto ha toma-
do acciones como el de articular 
un programa de capacitación 
de competencias laborales en 
terreno para áreas como: Emer-
gencias, Control Operacional, 
Control de Riesgos, y Legisla-
ción, ejecutando un programa 
de capacitación piloto en la co-
muna de Taltal, específicamente 
para los mineros del sector Can-
chas. Esto bajo el convencimien-
to que la capacitación y el en-
trenamiento eliminan brechas 
y otorgan herramientas a los 

CORESEMIN 
ANTOFAGASTA, 

MIRANDO AL 
FUTURO

Douglas Sequeira Morgado, 
quien por asumir nuevos 
desafíos laborales dejó la 
Presidencia del CORESEMIN 
Antofagasta, expresó: “El 
CORESEMIN debe seguir 
avanzando para modernizarse, 
durante mi gestión dimos pasos 
importantes para establecer 
nuestros estatutos de 
funcionamiento, optimizamos 
los activos, logramos tener 
nuestra oficina, concluimos la 
capacitación de competencias 
para los pequeños mineros e 
implementamos medidas para 
asegurar el futuro financiero. 
Todas estas acciones fueron 
adoptadas para poder darle 
sustentabilidad a nuestro 
actuar e ir en apoyo y asesoría 
de nuestro foco central que 
son los pequeños mineros, 
comités paritarios y expertos en 
Prevención de Riesgos. Espero 
que en el futuro el CORESEMIN 
continúe por esta senda de 
modernización.”

EL CORESEMIN 
ANTOFAGASTA, 

AGRADECE EL TIEMPO 
Y DEDICACIÓN A 
DON DOUGLAS 

SEQUEIRA MORGADO 
DURANTE SU PERIODO 

COMO PRESIDENTE, 
DESEÁNDOLE EL MAYOR 
DE LOS ÉXITOS EN SUS 

NUEVOS DESAFÍOS 
LABORALES.

mineros para desempeñar sus 
actividades de manera segura, 
contribuyendo a la productivi-
dad en sus faenas. 

Ya no basta sólo con conseguir 
y distribuir donaciones de las 
grandes empresas de la región, 
las que ciertamente siguen sien-
do muy necesarias, si no que el 
CORESEMIN está constantemen-
te buscando nuevos métodos de 
llegar a fortalecer la actividad de 
la pequeña minería en el ámbito 
de la seguridad y salud de sus 
trabajadores, como en el área del 
entrenamiento y capacitación.  
Para los Comités Paritarios, otro 
foco de atención, el CORESEMIN 
Antofagasta desarrolló un en-
cuentro en Calama entregando 
herramientas para su labor, ta-
les como las  vigilancias de los 
protocolos de salud y técnicas  
de investigación de accidentes, 
pero dándoles una mirada tam-
bién a los avances tecnológicos 
en seguridad y salud, mediante 
una feria de proveedores con 
experiencia, que se repitió en el 
encuentro para los expertos rea-
lizado en Antofagasta y en un 
taller de protección respiratoria 
especialmente dedicado a los ex-
pertos en Calama.

Luis Acuña Herrera, Gestión 
de Riesgos Operacionales Po-
tasio Litio SQM, quien a partir 
de junio de 2019, asumió como 
Presidente del CORESEMIN. 

caguiler
Sticky Note
Eliminar estos agradecimientos, ya ha pasado mucho tiempo...



03

En el año 2017, el 
CORESEMIN Anto-
fagasta articuló la 

realización de un diag-
nóstico de la situación 
de capacitación en la 
que se encontraba la 
pequeña minería en la 
región de Antofagasta, 
encontrando brechas 
en sus competencias 
laborales en áreas sen-
sibles como: Emergen-
cias, Control operacional, 
Control de Riesgos, y Le-
gislación. Como primera 
acción de desarrolló un 
programa de capacita-
ción piloto y  se  priorizó 
a la comuna de Taltal, 
específicamente a los 
mineros del sector Can-
chas para el plan piloto, 
debido a que es el área 
que cuenta con la mayor 
cantidad de faenas de 
pequeña minería y con 
la finalidad de abarcar 
a la mayor cantidad de 
usuarios se privilegió un 
sistema de capacitación 
en terreno, dado que al-
gunas instituciones dic-
tan cursos y charlas para 
los trabajadores mineros 
en los centros urbanos 
más cercanos, pero con 
un bajo alcance a los 
usuarios, quienes priori-
zan su trabajo por sobre 
la capacitación. 

El programa consistió 
en desarrollar 4 cursos 
de 32 horas auspiciado 
por la CORFO y dictado 
a través del Organismo 
Técnico Zen Activo con 
la supervisión del CO-
RESEMIN Antofagasta, 
para la formación de 
competencias labora-
les a 60 trabajadores de 
faenas ubicadas en esa 
localidad y de esta ma-
nera reducir las brechas, 
considerando los temas 
necesarios para el desa-
rrollo integral del sector 
de la pequeña minería. 
Como metodología, es-
tableció un modelo de 
capacitación en terreno 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
PARA LA COMPETIVIDAD DE 
LA PEQUEÑA MINERÍA

con actividades de expe-
rimentación (doing) per-
mitiendo que en base a 
experiencias concretas 
(feeling) y con el acom-
pañamiento del instruc-
tor (watching) se lograra 
que el capacitado obser-
vara y reflexionara (thin-
king), y viera sus propios 
desempeños de manera 
crítica, para comenzar a 

cambiar la base concep-
tual y perceptiva de sus 
acciones.

Se inscribieron 60 tra-
bajadores de los cuales 
finalmente terminaron 
55 personas, las que per-
tenecen a las minas Ro-
sario, La Perdida, Marti-
na, Romina, Comir, Minas 
Julia, y San Jorge.

Del total de alumnos, 

sólo dos reprobaron y 
fue por razones puntua-
les de asistencia por li-
cencia médica y por pro-
blemas personales.

Finalizado este pro-
grama en enero de 2019, 
se pudo concluir que se 
otorgó herramientas efi-
caces a los trabajadores 
para aumentar su pro-
ductividad en las labores 

que realizan, lo que per-
mitió reducir las brechas, 
relacionando así el diag-
nostico con la formación, 
considerando los temas 
necesarios para el desa-
rrollo integral del sector 
y es aplicable y replica-
ble a todas las regiones 
del país, en donde se 
encuentren faenas de 
pequeña minería. 

 MARCELA ROJAS, PRODUCTORA 
MINERA  MANIFESTÓ QUE:

 “estaba muy agradecida de quienes 
hicieron posible y se hicieron parte 

de esta actividad como Corfo y 
CORESEMIN Antofagasta, ya que el tipo 
de preparación impartida como el del 
curso de respuesta a emergencias,  les 

servirá para enfrentar situaciones graves, 
destacando que lo más importante 
es que los trabajadores están siendo 

capacitados en terreno.”
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Gabriel Araya de Minera Centinela, Carlos Aguilera de Minera El Abra, Douglas Sequeira Presidente del Coresemin, 
Mariela Lobos de Minera El Abra, Carlos De Los Rios Director Regional del Sernageomin, Luis Acuña de SQM y Miguel 
Donoso de Yamana Gold, Directores Organizadores del encuentro.

III ENCUENTRO DE EXPERTOS 
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

Con el auspicio de 
Minera Escondida 
de SQM y el patro-

cinio del Ministerio de 
Minería se realizó el día 
8 de noviembre de 2018 
el tercer encuentro de 
expertos en Prevención 
de Riesgos. La actividad 
fue evaluada a través de 
sistema electrónico por 
la Empresa Zen Activo, 
resultando con una alta 
aprobación dado el alto 
nivel de los relatores, la 
organización y la calidad 
de las instalaciones.  

Los temas especial-
mente dirigidos a los 
profesionales de la se-
guridad fueron dictados 
por Paulina Hernández 
Albretch de la Consulto-
ra Ergonomía Chile, por 
Claudio Tapia Muñoz 
del I.I.A.R, y por Verónica 
Jans, Consultora de Se-
guridad Estratégica de la 
ACHS. Por su parte el Di-
rector Regional del Ser-
nageomin, Carlos de Los 
Ríos expuso los indicado-
res de seguridad regio-
nales. También profesio-
nales de 3M mostraron 
las nuevas tecnologías 
para la protección en tra-
bajos de soldaduras. 

El encuentro finalizó 
con una feria tecnológi-
ca de los diferentes pro-
veedores de equipos de 
seguridad y salud con la 
finalidad de actualizar a 
los Prevencionistas de 
Riesgos en las últimas 
tecnologías existentes.

caguiler
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DURANTE EL MES DE 
OCTUBRE DE 2018 Y CON 
UNA GRAN ASISTENCIA, 
SE REALIZÓ EL TALLER 
DE IMPLEMENTACIÓN 
DE PROGRAMAS 
DE PROTECCIÓN 
RESPIRATORIA 
ORGANIZADO POR 
EL CORESEMIN 
ANTOFAGASTA EN 
CONJUNTO CON LA 
EMPRESA 3M, EN LA 
CIUDAD DE CALAMA.

El taller tuvo como objetivo 
mostrar metodologías de 
implementación exitosas de 
un programa de protección 
respiratoria y la realización 
de talleres prácticos. Este 
taller contó con una masiva 
participación de expertos 
en Prevención de Riesgos y 
miembros de Comités Parita-
rios de la región.

TALLER DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE PROTECCIÓN RESPIRATORIA

caguiler
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Sociedad Contrac-
tual Minera El 
Abra, filial de Free-

port-McMoRan, en coor-
dinación con la SEREMI 
de Minería de la Región 
de Antofagasta, presta-
ron ayuda a los peque-
ños mineros de la que-
brada Chejuada del alto 
el Loa después de las 
lluvias estivales, las que 
dañaron los caminos de 
acceso a los piques, im-
pidiendo que los mine-
ros pudieran acceder a 
sus fuentes laborales.

La quebrada Chejua-
da ubicada a unos 10 
kilómetros al norte de 
la planta de El Abra, re-
cibió una cantidad im-
portante de agua la que 
se encauzó por la misma 

SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL 
ABRA, AYUDA A PEQUEÑOS MINEROS 
DE QUEBRADA CHEJUADA

RUBÉN FUNES MAGGI, PRESIDENTE DE 

SCM EL ABRA COMENTÓ, “LA COMPAÑÍA ESTÁ 

CONSCIENTE DE LAS NECESIDADES DE LAS 

COMUNIDADES QUE ESTÁN ALREDEDOR DE 

LA FAENA Y ESPECIALMENTE EN ESTE CASO, 

EN EL CUAL LOS PRODUCTORES MINEROS SE 

VIERON AFECTADOS POR LO QUE SE DISPUSO 

DE MANERA COORDINADA CON LA AUTORIDAD 

LOS RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR LOS 

TRABAJOS DE RECUPERACIÓN DE LOS CAMINOS”.

En la Fotografía tomada 
durante la recepción de 
los trabajos: Mario Pizarro 
de El Abra, Mario Larenas 
Director Legal y de Ad-
ministración de Freeport 
McMoran operadora de 
Minera El Abra, Víctor 
Condori Productor minero 
de quebrada Chejuada; y 
Humbertos Burgos, Seremi 
de Minería de la Región 
y Director Honorario del 
Coresemin Antofagasta.

quebrada dañando los 
caminos de acceso a las 
diferentes minas artesa-
nales del sector. Los tra-
bajos de recuperación 
fueron realizados con 
maquinarias pesadas 
aportadas por Minera El 

Abra, las que después de 
3 días de intenso trabajo 
lograron dejar transita-
ble 21 kilómetros de ca-
minos.

Víctor Condori, uno de 
los productores mineros 
beneficiados de las fae-

nas “Genaro” y “Paulina”, 
se mostró muy agrade-
cido por la ayuda presta-
da ya que ahora les será 
mucho más fácil poder 
recuperar sus campa-
mentos, puesto que 
“las lluvias nos botaron 

nuestro campamento y 
no teníamos como lle-
gar para reconstruirlos, 
ahora con los caminos 
reparados podremos ir 
todos los días a la mina a 
trabajar para repararlas”, 
señaló.

Finalmente, Humber-
to Burgos, Seremi de 
Minería de la Región de 
Antofagasta, durante 
la inspección y entre-
ga de los trabajos a los 
productores mineros de 
Chejuada expresó que 
el trabajo realizado para 
recuperar el camino era 
una muestra que el tra-
bajo coordinado entre el 
sector público y privado 
si era posible y que la 
ayuda de El Abra era una 
muestra de eso.
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LAS MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS, LAS QUERIDAS 

COCINERAS

cialmente porque eran 
pequeños, “era la única 
manera de sustentar mi 
hogar, el sistema de tur-
nos que tenía la mina me 
permitía en mi descanso 
poder trabajar en la casa, 
ya que también soy mo-
dista”, aclara.

Ahora sus hijos son 

Casi tan antigua 
como la labor de 
los mineros, es el 

trabajo de las cocine-
ras de las faenas. Ellas 
siempre han acompa-
ñado a estos esforzados 
trabajadores en las ale-
jadas sierras y distritos 
mineros preparando los 
reconfortantes y restau-
radores alimentos de la 
jornada diaria. Muchas 
veces en condiciones de 
aislamiento y con cargas 
psicosociales importan-
tes, deben cumplir con 
su función en los campa-
mentos con todas las li-
mitantes de infraestruc-
tura y abastecimiento 
que significa la vida en 
las minas. No podemos 
saludarlas a todas, pero 
a través de una de ellas 
queremos hacer un ho-
menaje a todas las muje-
res que desempeñan esa 
sacrificada labor en las 
minas de la región.

Juana Cifuentes Gó-
mez, apodada cariño-
samente “la rubia”  lleva 
ocho años trabajado 
primero en la cocina 
de la “Mina Cachinales” 
y actualmente desem-
peñándose en la “Mina 
Rosario” del sector Can-
chas de Taltal. Ella nos 
manifiesta que su prin-
cipal preocupación son 
sus hijos por los cuales 
comenzó a trabajar en 
las minas después de su 
separación, con todas 
las complicaciones que 
eso significaba espe-

mayores, aunque dos de 
ellos siguen estudiado, 
“gracias a Dios he podido 
sacarlos adelante”, nos 
cuenta indicando que 
cuando sus hijos eran 
menores fue un periodo 
difícil. Para mantener la 
comunicación con su fa-
milia, afortunadamente 
en la mina tienen buena 
señal de celular, así que 
todos los días habla con 
sus hijos y también con 
sus nietos, por lo mismo 
nos explica que “cuan-
do hablamos los puedo 
aconsejar cuando tie-
nen problemas, mi idea 
es hacerlos sentir que, 
si físicamente no puedo 
estar con ellos, sientan 
que trato de ayudarlos 
y darles una solución a 
cualquier situación que 
se les presente”.

Su interacción con los 
mineros es buena, los 
considera su segunda 
familia, la respetan y du-
rante el tiempo que es-
tán en la mina compar-
ten sus penas y alegrías. 
“La comida favorita de 
los mineros es la cazue-
la y para regalonearlos 
le hago bistec, arroz y 
papas fritas. Me gusta 
mucho mi trabajo, me 
esfuerzo cada día en pre-
parar y manipular todos 
los alimentos de la me-
jor manera y además lo 
hago con mucho cariño, 
también el buen trato de 
mis jefes y el compañe-
rismo hace más agrada-
ble mi trabajo”.

A TRAVÉS DE JUANA EL CORESEMIN 
ANTOFAGASTA HACE UN 

RECONOCIMIENTO A TODAS LAS 
MUJERES QUE ALEJADAS DE 

SUS FAMILIAS DESEMPEÑAN LA 
IMPORTANTE LABOR DE PREPARAR 
LA ALIMENTACIÓN EN LAS FAENAS 

MINERAS.
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Cada año se entrega 
el “PREMIO CORE-
SEMIN” a Comités 

Paritarios de la gran mine-
ría, empresas de servicios 
de la gran minería y a pro-
ductores mineros o perso-
nas destacadas. En agosto 
de 2018, durante la Cena 
de la Minería el CORESE-
MIN Antofagasta efectúo 
un reconocimiento a la 
productora de la pequeña 
minería de Taltal, Marcela 
Rojas, dada su constante 
preocupación por mejo-
rar sus estándares de se-
guridad y productividad. 
Marcela Rojas recibió el 
reconocimiento de ma-

nos del Vicepresidente 
Coresemin, actual presi-
dente, Luis Acuña. Dou-
glas Sequeira, ex presi-
dente del Coresemin en 
esa fecha, señaló que 
“esta es primera vez que 
destacamos a un repre-
sentante de la pequeña 
minería, reconocemos de 
esta manera el esfuerzo 
y sacrificio que hacen en 
esta área de la industria 
y también estamos pre-
miando su preocupación 
por mejorar los estánda-
res de seguridad, espe-
ramos incentivar al resto 
de los productores para 
que sigan su ejemplo”.

PREMIOS 
CORESEMIN 
2018

Los Comités Paritarios des-
tacados que recibieron el 
premio este año; Categoría 
Compañia Minera, SQM 
Salar.

Comité Paritario de Minera 
Centinela recibe el Premio 
de Categoría Compañia 
Minera.

Comité Paritario categoría 
Empresa de Servicios; reci-
bió la Empresa CEIM.
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Uribe 636 Oficina 909 Antofagasta

Sistema de realidadVirtual para nuestroscursosy capacitaciones

CamiónMinero PuenteGrúa GrúaMóvil GrúaHorquilla ManejoExtintores GrúaSTS

Grúa CBG GrúaRTG

Riesgos: Caida
de altura

Riesgos: Contacto
eléctrico

Riesgos: Impacto
Vehículo/ persona

Riesgos: Accidente
enRuta

Riesgos: Accidente
maniobrade Izaje

AL IGUAL QUE EN EL AÑO 2018, EL CORESEMIN TAMBIÉN ESTUVO 
PRESENTE EN LA CENA DE LA MINERÍA, REALIZADA EN AGOSTO DE 2019, 
OPORTUNIDAD EN LA QUE SE RECONOCIERON POR SU GESTIÓN EN 
SEGURIDAD A LOS COMITÉS PARITARIOS DE EMPRESAS MANDANTES, 
EMPRESAS COLABORADORAS Y PEQUEÑOS PRODUCTORES MINEROS.

PREMIOS CORESEMIN 2018

Miguel Donoso, Director del Coresemin hizo entrega el premio categoría Empresa Cola-
boradora al Comité Paritario de la Empresa Constructora Excon S.A. Construcción por su 

gestión Paritaria, recibieron el Premio Maria Cristina Valenzuela y Juan Pablo Corvalán.

Luis Acuña, Presidente 
del Coresemin, entrega el 

premio categoría Empresa 
Mandante al Comité Pari-

tario de la Empresa Minera 
Meridian Ltda, reciben 

Boris Lody, Alvaro Catrien y 
Rodrigo Gutierrez.

Mejor productor Minero, 
Eladio Miranda Gonzalez,
premio entregado por 
el Director Regional del 
Sernageomin Carlos De 
Los Ríos.

caguiler
Sticky Note
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AVISO
186 X 117 mm

En Compañía Minera 
Zaldívar si bien en 
los últimos años se 

han alcanzado buenos 
indicadores en materias 
de Seguridad y Salud 
Ocupacional con una baja 
frecuencia, la gravedad de 
los incidentes que ocu-
rren es una problemática 

EMPRESA SOCIA ZALDÍVAR
PATRICIO BERMUDEZ GUERRERO, GERENTE 
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

que siempre los mantiene 
activos y alertas. Por esta 
misma razón, para este úl-
timo periodo del año han 
implementado un plan 
de refuerzo en SSO que 
engloba 5 ejes centrales: 
liderazgo, comunicación, 
aprendizaje interactivo, 
prevención de alcohol y 

drogas; y control de velo-
cidades.
Uno de los ejes centrales 
del plan es un programa 
de liderazgo en equipos 
con foco en los controles 
críticos de todos los ejecu-
tivos, supervisores y admi-
nistradores de contrato de 
las empresas más críticas. 
Plan que, a través de una 
estrategia de coaching y 
acompañamiento en te-
rreno, además, de identifi-
car desviaciones y generar 
controles oportunos, bus-
ca generar capacidades 
y aprendizajes en que los 
dueños de áreas reciben y 
guían a los equipos en las 
distintas áreas de trabajo.
Estas actividades de lide-

Liderazgo para la 
Seguridad y Salud

Gestión de Riesgos 
de Seguridad

Gestión de 
Riesgos de Salud

Responsabilidad Alineada y Mejoramiento

razgo se alinean con la 
estrategia de Seguridad 
y Salud Ocupacional de 
Antofagasta Minerals, en 
que el liderazgo es el ele-
mento movilizador de su 
estrategia en terreno.
Finalmente, y en concor-
dancia con su propósito 
es que deciden pertene-
cer al CORESEMIN ya que 
se alinea a su objetivo de 

velar por la salud e integri-
dad de las trabajadoras y 
trabajadores mineros de 
la región.
Con particular énfasis en 
la pequeña minería, tras-
pasando conocimientos 
y experiencias para lograr 
un sólido y sostenible 
trabajo de este tan bien 
valorado organismo en la 
región.
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El 11 de julio de 2019, 
se realizó en Calama 
el IX encuentro de 

comités paritarios con el 
tema “Herramientas cla-
ves para la gestión de los 
Comités Paritarios”. Este 
encuentro que se inició 
con las palabras de bien-
venida del Director Re-
gional del Sernageomin 
Carlos De Los Ríos, contó 
además con interesantes 
temas como: “De las accio-
nes al propósito” por parte 
de Francisco Martínez, So-
ciólogo del IST; “Actuali-
dad de la Seguridad Mine-
ra en la Segunda Región” 
presentado por el Director 
Regional del Sernageo-
min, Carlos De Los Ríos.
Otros temas que también 
se desarrollaron fueron 

los relacionados con la 
“Gestión de los elementos 
de protección industrial”; 
“Estrategias de control de 
riesgos para la fatiga” y 
las presentaciones de los 
ganadores de los premios 
Coresemin 2018 de las Mi-
neras SQM y Centinela.
Después del almuerzo la 
Empresa AQM consulto-
res, realizó un taller de 
“Comportamientos claves 
para la gestión de riesgos”, 
durante el cual los partici-
pantes formaron grupos 
y debieron, mediante un 
juego de roles, represen-
tar conductas inseguras 
y también representar las 
conductas seguras espe-
radas, explicando al resto 
de los participantes el ob-
jetivo de su actividad.

IX ENCUENTRO DE COMITÉS 
PARITARIOS 2019

Finalmente, los partici-
pantes tuvieron la opor-
tunidad de visitar la feria 
tecnológica que los pro-
veedores de la región 
montaron en el encuen-
tro. Como siempre los 
asistentes valoraron el 
esfuerzo y dedicación del 
CORESEMIN Antofagas-
ta en la organización del 
evento.
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Jorge Riquelme Gonzá-
lez conversó con el equi-
po de CORESEMIN, para 
analizar su inclusión en 
el mismo y cómo será la 
contribución desde “Mi-
chilla”.

¿Por qué es importan-
te para Michilla integrar-
se al CORESEMIN?  

Para nuestra organiza-
ción es fundamental al-
canzar los objetivos y me-
tas del negocio,  siendo 
base del negocio la pro-
tección de la personas, la 
prevención de accidentes 
y la salud ocupacional. En 
este sentido, integrarnos 
al CORESEMIN nos parece 
una forma de acceder de 
manera directa a las me-
jores prácticas de la in-

“MICHILLA”, SE UNE A CORESEMIN
dustria minera, así como 
compartir con ellos nues-
tras propias experiencias 
prácticas en el desarrollo 
de nuestro negocio. 

¿Cuál es su opinión 
del CORESEMIN y la con-
tribución a la seguridad 
minera regional? 

Me parece que la con-
tribución de CORESEMIN 
a la seguridad de la Mi-
nería Regional ha sido 
importante y en ascen-
so con los años, debido 
a que por una parte el 
apoyo y gestión para 
promover y desarrollar 
la Prevención de Riesgos 
de accidentes y Enferme-
dades Profesionales en 
la pequeña, mediana y 
gran minería, que tienen 

objetivos comunes en la 
disminución de la tasa de 
accidentabilidad, grave-
dad y enfermedades pro-
fesionales en este sector 
minero activo. 

¿De qué manera con-
tribuirá Michilla a la Se-
guridad, Salud y cuidado 
del medio ambiente de 
la pequeña minería en su 
área de influencia? 

Somos conscientes de 
las precarias condiciones 
de operación y de segu-
ridad con las que operan 
muchos Empresarios de 
la pequeña minería.  Por 
ello, nos interesa desde 
nuestro rol de arrendador 
de propiedades mineras 
y/o poder comprador,-
mantenernos activos 

e influir positivamente 
apoyando a los pequeños 
productores mineros que 
se encuentran en nuestra 
área de Influencia y que 
potencialmente podrían 
tener negocios con Michi-
lla. Así, no solos queremos 
tener una relación co-
mercial sino que también 
inducir a los pequeños 
productores en la estan-
darización y profesiona-
lización de sus operacio-
nes, de forma conjunta a 
CORESEMIN y organismos 
públicos para alcanzar 
mejores estándares de 
operación en seguridad 
que permitan evitar la 
ocurrencia de Accidentes 
del trabajo y Enfermeda-
des profesionales.




