UNZ

.
“N.

REVISITAYDIGITAL

2020



INDICE

Palabras CORESEMIN

Sr. Presidente Coresemin Antofagasta, Sr, Luis Acuna Herrera

Sr. Seremi Mineria Region Antofagasta, Sr. Alex Acuna Acuna
Sr. Director Regional Sernageomin, Sr. Carlos De Los Rios

Afiches Sernageomin

Reglas de Oro de la Seguridad Minera

6 tipos de accidentes en la Pequena Mineria
6 tipos de accidentes en la Mediana y Gran Mineria

Campana de Sanitizacion de Faenas

El Covid-19 En La Pequeia Mineria

Palabras de Alex Acuia, por situacién de la pequena mineria frente al Covid-19
Vladimir Avendano, y su reflexion frente al Covid-19 en la pequena mineria

Entrevista a Alcides Ibacache empresa Radiadores Gbmez

Recomendaciones Covid para la Pequena Mineria

(o)}

10
12

14

16
17
22
25



Seminarios

Seminario “Cultura Preventiva”

Seminario CORESEMIN regiones Antofagasta, Atacama y O’Higgins

“Responsabilidad y Compromiso con la Mineria”
Encuentro Comités Paritarios en linea “Compartiendo las Buenas Practicas Covid-19”

Seminario, “Transformacién Cultural de Salud y Seguridad”
Donaciones

Donacién CORESEMIN a la AGREMIN de Taltal

Donacién Empresa BHP Minera Escondida

Minera El Abra lanza programa integral para potenciar

a los proveedores de la Provincia de El Loa

Propdsito y Nueva Realidad Del
Coresemin Antofagasta, Loreto Nuihez

Propdsito y Nueva Realidad del Coresemin Antofagasta, Loreto Nunez

Premiaciones

Premiacion Comité Paritario SQM

Premiacion Comité Paritario CEIM

27

29

31

33
35

36

39

41
44






Sr. Presidente Coresemin

Antofagasta, Sr, Luis Acuna Herrera.

mos que el 2020 ha sido uno de los aflos mas complejos que hemos

E stimados socios y directores del CORESEMIN, en todos lados escucha-

vivido, sin embargo, también les quiero proponer una mirada un poco
distinta, durante el 2020 todas las organizaciones y empresas han estado

en un proceso de cambios, un afo que nos ha obligado a modificar
nuestra manera de relacionarnos, de vislumbrar y concretar una nueva
forma de sociedad de empresa.

En este camino CORESEMIN ha iniciado un proceso de cambios en la
relacion con sus Stakeholders y la forma ha resultado mejor de lo que
pensabamos, si bien el cambio es permanente, vimos la oportunidad de
llegar con nuestras actividades a un mayor publico objetivo y la necesi-
dad de mejorar nuestra asociatividad, sin que esto significara dejar de
operar y creo que esa es la gran misién de toda la industria, reinven-
tar la forma de relacionarse y de operar, de mejorar los procesos y de
mantener la seguridad y salud como un valor permanente al interior de
nuestras organizaciones.

Larealidad nos invita hoy a pensar en un futuro nuevo, de mirar nuestros
valores como organizacidon y como nos proyectamos y materializamos
en esta nueva realidad.

Luis Acuna Herrera
Director, Presidente

Este 2021 también sera un ano nuevo de oportunidades y como CORESEMIN
esperamos acompanar a nuestros socios en este proceso de cambios con
una mirada de futuro innovadora y con la sostenibilidad, la seguridad y la

salud de nuestros trabajadores como eje central.
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Sr. Seremi Mineria Region
Antofagasta, Sr. Alex Acuna Acuna.

uiero agradecer a CORESEMIN que ha estado al pie del canén en
estos tiempos tan complejos, quienes con esfuerzo y compromiso
estan trabajando con dedicacion. Un reconocimiento también
a los que siguen brindando altos niveles de transformacion de seguridad
en mineria en estos tiempos y dando todo el apoyo nuestra Region y
seguir resguardando el tema de prevencion y seguridad en cada faena.

El trabajo de todos ustedes ha sido fundamental la cual nos permitira
seguir trabajar en conjunto y superar esta crisis sin precedentes,
poniendo adelante primero la salud de nuestros mineros y sus familias,
la seguridad y el autocuidado, la implementacién de iniciativas propias
de la seguridad y salud al interior de cada operacion, con acciones
preventivas frente al COVID-19, tanto en la faena como también con las
comunidades, siempre manteniendo el trabajo en equipo y un objetivo
comun de cuidar a los trabajadores.

CORESEMIIN Revista Digital 2020

Alex Acuina
Secretario Regional
Ministerial de Mineria
Antofagasta
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Sr. Director Regional Sernageomin,

Sr. Carlos De Los Rios

omo Director Regional uno de las principales focos es la Seguridad

‘ Minera, abarcando desde la pequena, mediana y gran mineria.

Desde el ano 2010 hasta el ano 2019, los fallecidos en la industria extractiva

minera han disminuido de 45 a 14 trabajadores a Nivel Nacional y de
11 a 3 en la Region.

Unos de los mayores logros es la disminucion de las Tasas de
Accidentabilidad que en la Gran y Mediana Mineria ha descendido en
un 73% y en la Pequena Mineria un 79%. Con estas cifras podemos
concluir que trabajando en conjunto, tanto las empresas, sus colabo-
radores y los Comites Paritarios podemos lograr la gran meta de Cero
Accidente Fatal.

Para seguir esta senda hemos iniciado una gran campana con los 6
principales tipos de accidentes mineros distribuidos en 2 Grupos,
Gran y Mediana Mineria y Pequefa Mineria, las cuales representan
el 87% y 91% de las fatalidades en cada segmento. Esta campana
va acompanada de material grafico y audiovisual con el lema
#LaMineriaseCuida, reforzando ademas las 20 Reglas de Oro de la
Seguridad Minera en Chile.

Carlos De Los Rios
Director Regional
Sernageomin Antofagasta
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ACUNAR CORRECTAMENTE ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE CADA OPERACION MINERA.
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DISPONER, EXIGIR, UTILIZAR Y CUIDAR LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ADECUADOS TAREA.
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LAS MINAS DEBEN MANTENER AL MENOS DOS ESTA PROHIBIDO EL TRANSITO DEBAJO DE
LABORES DE COMUNICACION CON LA SUPERFICIE. LUGARES CON RIESGO DE CAIDAS DE CARGAS

Y/O HERRAMIENTAS
‘I\) )

SOLO PERSONAL AUTORIZADO Y CON LICENCIA ASEGURE UNA VENTILACION ADECUADA.
PUEDE MANIPULAR EXPLOSIVOS. EVITE INTOXICACION POR GASES.

CONTROLE LA ESTABILIDAD DE SU DEPOSITO NO INTERVENIR EQUIPOS EN MOVIMIENTO. SOLO
DE RELAVES. EVITE COLAPSOS PERSONAL AUTORIZADO PUEDE OPERARLOS.

17

RESPETE LAS NORMAS DEL TRANSITO AL ESTA PROHIBIDO INGRESAR A LA FAENA BAJO ESTA PROHIBIDO TRASLADARSE EN LA TOLVA DE VERIFICA EL BUEN ESTADO DE LOS EQUIPOS
INTERIOR DE LA FAENA. LOS EFECTOS DEL ALCOHOL O DROGAS. LOS CAMIONES O EN EQUIPOS NO AUTORIZADOS. ANTES DE SU OPERACION.
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INTERIOR DE LA FAENA. PERSONAL AUTORIZADO PUEDE OPERARLOS. INTOXICACION POR GASES.
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VELOCIDAD
AUTORIZADA

RESPETE REGLA DE 0RO

RESPETE LAS NORMAS DEL TRANSITO AL
INTERIOR DE LA FAENA.

RESPETE REGLA DE 0RO

ACUNAR CORRECTAMENTE ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE CADA OPERACION MINERA.

RESPETE REGLA DE ORO

NO INTERVENIR EQUIPOS EN MOVIMIENTO. SOLO
PERSONAL AUTORIZADO PUEDE OPERARLOS.

RESPETE REGLA DE ORO
PROHIBIDO EL TRANSITO DEBAJO DE LUGARES CON

RIESGO DE CAIDAS DE CARGAS Y/O HERRAMIENTAS.

RESPETE REGLA DE ORO

USE ARNES, COLA DE SEGURIDAD Y CUERDA
DE VIDA AFIANZADA EN TRABAJOS EN ALTURA.

o RESPETE REGLA DE OR0 —

DESENERGICE Y BLOQUEE EQUIPOS ELECTRICOS
ANTES DE CUALQUIER INTERVENCION.
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Campana de sanitizacion de
Faenas

sanitizacion de los lugares comunes de faenas de la

pequena mineria, en el distrito de Taltal, considerando
los protocolos de limpieza y desinfeccién del ministerio de
salud, que establece directrices para la labor de sanitizacion,
y procedimiento de limpieza y desinfeccion de instalaciones,
superficie y medios de transporte.

E | CORESEMIN Antofagasta articuld una campaha de

Coordinando con la ONG “URAC CHILE", que es una Unidad de Respuesta
Ante Catastrofes con bases operativas en distintas ciudades del Pais
quienes proporcionan colaboraciéon en emergencias nacionales e interna-
cionales bajo protocolos de accién estandarizados por INSARAG, grupo
asesor internacional de operaciones de busqueda y rescate, sus integran-
tes se acercaron a los campamentos mineros realizando la actividad de
sanitizacion.

“Con esta iniciativa apoyamos a la pequena mineria en la lucha contra
la pandemia del Coronavirus” explicé el Presidente del CORESEMIN
Antofagasta Don Luis Acufa.
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Palabras de Alex Acuna, por situacion
de la pequena mineria frente al
covid-19

:Como ve el futuro de la pequeina mineria
en la region enfrentando el COVID 19?

a pequena mineria ha demostrado ser resiliente frente a las situaciones
dificiles que le ha tocado sufrir.

Este ano tan dificil, el precio del cobre tuvo un alza en la cual hoy esta

3,50 la libra y esto ayuda a la pequeia mineria y la mineria artesanal.

que significa un incremento de 22,1% en este ano.

Si continuamos con el gran apoyo para superar los efectos transitorios
pandemia, podra levantarse con fuerza y continuar aportando a las
economias locales donde es un motor de crecimiento.

La mineria, sin descuidar la salud de los trabajadores y sus familias,
ha abrazado el compromiso de mantener sus operaciones en esta
situacion que producto de la emergencia sanitaria, vive el pais. En
este sentido, es especialmente importante la pequefa mineria por su
efecto multiplicador en la economia de pequenas localidades donde,
sin duda, es la principal actividad.

CORESEMIIN Revista Digital 2020

Alex Acuia
Secretario Regional
Ministerial de Mineria
Antofagasta
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Viadimir Avendano, y su reflexion
frente al Covid-19 en la pequena
mineria

Don Vladimir Avendano, Lider de Prevenciéon de Riesgos y Salud

Ocupacional de agremin (asociacion gremial de Duenos y Productores
de minas de Taltal), que ha dedicado su carrera profesional a prestar
servicios a los productores mineros del distrito de Tal Tal, especialmente a
esta asociacion.

E n esta edicion de Revista CORESEMIN, quisimos conversar con

Actualmente el mundo esta viviendo una de las pandemias mas
grandes del ultimo tiempo, esto ha traido a muchos cambios para la
industria, ;como ha sido su experiencia en cuanto a pasar desde una
prevencion de la seguridad minera a la Bioseguridad para prevenir los
contagios del Covid-19 y cuales han sido las principales dificultades
que ha enfrentado?

R: Hemos tenido que adaptarnos a los cambios que han surgido debido a
esta pandemia, primero adoptando las medidas indicadas por la autoridad
sanitaria y llevarlas a cabo en cada uno de los campamentos, donde los
trabajadores tienen turnos de trabajo (20x10), como también de aquellas
que se pueden adoptar en conjunto con los productores, para prevenir de
manera eficaz el contagio.

0cZO0z [eubiq eisinay NINIESIHOD

La principal dificultad fue la cantidad de informacién que llegaba a los
trabajadores, por distintos medios de comunicacién y que algunos casos
generaban mayor incertidumbre, pero que una vez realizadas capacitacio-
nes a los trabajadores, con medidas de seguridad sobre todo en cantidad de
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trabajadores participantes, distan-
ciamiento fisico, toma de tempera-
tura, entre otras, permitié generar
mas compromiso de su parte y el
cuidado que esta situacion requiere.

(En cuanto a la situacion actual y
las nuevas condiciones de produc-
cion a la que nos hemos visto
enfrentados, cual ha sido segun
su experiencia el factor comin
mas dificil de manejar y ayudar
a superar entre los productores

18 EL COVID-19 EN LA PEQUENA MINERIA AdA

mineros en cuanto a los nuevos
habitos de bioseguridad?

R: Esta pandemia, obviamente llevo
a realizar cambios en las activida-
des programadas para el ano, por lo
tanto la parte con mayor dificultad
fue que aceptaran estos, por lo que
para ellos significa y que se debian
tomar en forma inmediata para dar
prioridad a aquellos procedimien-
tos que incluian la bioseguridad,
como los planes de emergencias,
ingreso a faenas, procedimientos de
limpieza y desinfeccion, pero estos
ultimos estaban, pero no desarrolla-
dos ni escritos como tal, en realidad
fue como realizdbamos la gestién
del cambio, y que fuera dentro del
marco solicitado por la autoridad.

Esto fue entre los meses de febrero
y marzo, donde la informacién que
recibiamos no estaba, aun muy
clara.

{Como ha sido la recepcion por
parte de los productores mineros
de las medidas de Bioseguridad
propuestas por usted?



R: Todo cambio genera miedos que
deben ser neutralizados, y en esta
situacion era de especial cuidado,
sobre todo porque como sabemos
los trabajadores de esta actividad
pertenecen a los grupos de riesgos,
ya sea por edad, como también por
enfermedades profesionales, por lo
cual se realizé un trabajo de explicar
la necesidad realizar nuevas activi-
dades que las incluian y tomando
decisiones en consenso con ellos
(productores), informando todas
las novedades al respecto, que
entregaba la autoridad sanitaria,
dandole a ellos el liderazgo de la
direccion que debian tomar.

{Cuales cree usted que seran los
nuevos desafios respecto a la
seguridad minera entendiendo
que después de lo sucedido con
el Covid-19 ha modificado para
siempre la forma en que el mundo
productivoy laboral se desarrolla?

R: Los nuevos desafios de la pequena
mineria seran, la implementacion
de medidas de control eficientes y

el desarrollo de nuevas herramien-
tas para mantener a sus trabajado-
res siempre protegidos e informa-
dos con todo lo referente a esta
pandemia de manera que se pueda
mantener la baja tasa de contagios
en las distintas faenas, que hasta
el momento a resultado efectiva
debido a las medidas adoptadas
desde marzo del ano 2020.

0cZO0z [eubiq eisinay NINIESIHOD
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(Cual es la principal diferencia
entre la prevencion de riesgo para
la gran mineria en comparacion a
la prevencion para la pequena y
mediana mineria?

R: La diferencia principal radica en
los recursos que se utilizan para la
realizacion de actividades, debemos
recordar que en la pequena mineria
los costos que implica la paraliza-
cion de faenas para realizar, por
ejemplo capacitaciones, es bastante
alto por que como son faenas de

20 EL COVID-19 EN LA PEQUENA MINERIA AdA

bajas cantidades de trabajadores,
en promedio 10 a 12 trabajadores,
y dependen directamente de las
cantidades de mineral que entregan
a Enami, que oscilan entre 200 TMM,
hasta 2.000 TMM, resulta perjudicial
para ellos, pero ya hemos adoptado
mejores acuerdos entre trabajado-
res, productores y asesores, para
que nuestras actividades podamos
realizarlas de manera mas eficiente
directamente en terreno o faenas.

Finalmente, qué opinion tiene
respecto al trabajo realizado por
el CORESEMIN de Antofagasta
desde su vision como experto en
seguridad.

R: CORESEMIN, siempre ha tenido
una actitud proactiva en prevencion
con la pequena mineria de Taltal,
inclusive desarrollé en conjunto con
el seremide mineria unacampanade
sanitizaciéon en distintos campamen-
tos emplazados en mina julia, sector
canchas y en el sector del cruce de
la comuna, ademas realizo donacio-
nes consistentes en pulverizadores



manuales y amonio cuaternario para
realizar sanitizaciones, mascarillas,
alcohol gel, y desinfectantes para
mantener en las faenas y prevenir
los contagios.

Independientemente generalmente
se realizan actividades técnicas, y
de capacitaciones a los asesores
y trabajadores en las distintas

faenas de la regién, y esto es muy
importante para los productores,
por que se sienten acompanados en
susactividadesytambién agradecen
este apoyo.

A F1 COVID-19 EN LA PEQUENA MINERIA 21
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Entrevista a Alcides lbacache
empresa radiadores Gomez

onversamos con una de
‘ nuestras empresas socias -

Radiadores Gomez - sobre
su experiencia como prestador de
servicios en el rubro de la Mineria, su
historia y como han enfrentado los
nuevos desafios en el contexto actual
de pandemia. Alcides Ibacache nos
comparte sus reflexiones respecto a
estos temas.

(Cual es su actividad comercial de
servicio a la pequeina, mediana y
gran mineria?

Nuestra actividad principal es el
servicio de reparacion y venta de
intercambiadores de calor para la
gran mineria, sin embargo, también
atendemos a la pequefa y mediana
mineria. Ademas, a esto atendemos
a industrias de distintos tipos como
energia y alimentos.

22 EL COVID-19 EN LA PEQUENA MINERIA AdA

;{Cuantos anos lleva en el mercado
regional y nacional? (una breve
descripcion de la historia de la
empresa Radiadores Gomez)

Radiadores Gémez inici6 sus activi-
dades en Calama en el ano 1968
de la mano de Gilberto Gémez,
padre de la actual socia mayori-
taria de la sociedad Carmen Luisa
Gémez Muhoz, con quién gracias
a la dedicacién y esfuerzo que
dedicamos, logramos posicionar-
nos como el proveedor mas confia-
ble en intercambiadores de calor,
lo que puede ser corroborado
por nuestros clientes, con quienes
mantenemos una excelente relacion
como real soporte a sus necesida-
des. Radiadores Gomez abrié su
sucursal en la ciudad de Antofagasta
en el ano 1990, para luego abrir las
sucursales de Pozo Almonte en el
1995, Copiap6 en el 2007, Santiago
en el 2008 y La Negra en 2002.



{Como ha afectado a su empresa
la pandemia del Covid-19?

Afortunadamente somos uno de los
pocos rubros que no tuvo cambios
en el flujo de trabajo, esto princi-
palmente debido a que la mineria
no pardé en ningun momento con
la pandemia. Al menos nosotros no
tuvimos bajas en nuestras ventas
afortunadamente, de igual manera
por lo mismo, no tuvimos ninguna
necesidad de despedir personal o
llamarlo al seguro de cesantia. El
unico cambio realmente importante
fue cambiar el turno de trabajo
de operaciones a 4x4, al igual que
llamamos a tele trabajo a todo
nuestro personal administrativo
que puede desempenar su trabajo
a distancia, esto con el objetivo
de reducir el personal diario que
se mantiene en las instalaciones
y asi reducir el riesgo de contagio
en nuestra empresa. La pandemia
nos demostré6 una nueva forma
de trabajar, dénde la flexibilidad y
entendimiento con nuestros colabo-
radores ha sido clave para no dejar

de funcionar o bajar el volumen
de trabajo. Todos nuestros agrade-
cimientos a nuestros colaborado-
res que nos han apoyado ahora y
siempre.

{Qué medidas de Bioseguridad
han implementado para prevenir
los contagios dentro de su
empresa?

Primeramente nos cefiimos a lo que
la autoridad sanitaria competente
indicd, donde nos enfocamos en
la prevencion temprana de los
contagios, a través de las recomen-
daciones de Mutual de seguridad y
delasmedidasinternasdesarrolladas
por el departamento de prevencion
deriesgos. Hemos implementado en
cada sucursal un control de acceso
mediante toma de temperatura
por termémetro infrarrojo, también
puntos de desinfeccién ubicados
en los accesos antes del ingreso a
las dependencias de cada sucursal,
igualmente lo basico del alcohol gel
en cada rincon estratégico.
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Ademads de eso, la implementa-
cion del protocolo de limpieza vy
desinfeccién para asegurar la seqguri-
dad y salud de nuestros trabajado-
res. Hemos invertido ademas en
elementos de limpieza, segregado-
res y divisores de espacios comunes
como en comedores, dénde se ha
reducido el numero de personas
posibles dentro del mismo.

{Qué opina del Coresemin de
Antofagasta y las actividades
que desarrolla para promover la
seguridad y salud en las faenas
mineras de la region?

Me parece excelente que esta
institucion sea capaz de transmi-
tir el mensaje de la importancia de
la seguridad en las faenas mineras
y en las empresas que prestamos
servicios a ella. Sin duda son un
referente importante y el mensaje es
fuerte y claro: desarrollar continua-
mente iniciativas que promuevan
la sequridad de las personas para
hacer empresas mas sostenibles.

24 FEL COVID-19 EN LA PEQUENA MINERIA AdA

opcionalmente comentar de
alguna actividad de la empresa
que considere relvante compartir
en nuestra revista.

Si bien el objetivo de toda empresa
es generar ganancias, creo y estoy
seguro que lo mas importante
es el camino por el cudl esto se
logra. Ademas de preocuparnos
por nuestros colaboradores y su
seguridad, el compromiso social
de Radiadores Gémez ha sido con
la primera infancia, donde hemos
apadrinado una serie de jardines
infantiles en las comunidades donde
tenemos operaciones, creo en lo
personal que la infancia es lo mas
importante que tenemos, y ayudar
en este ambito hace que a futuro
podamos tener una sociedad mejor.



Recomendaciones Covid-19 para la
Pequena Mineria

Ifévate las manos con

recuencia. Usa agua Mantén una distanciade  ytiliza mascarilla cuando .

y jabén o un desinfec- seguridad con personas o sea posible mantener N? te thU?? |<I)°S 0jos,
tante de manos a que tosan o estornuden. el distanciamiento fisico. a hariz ni la boca.
base de alcohol.



Cuando tosas o estornu- . .
des, cubrete la narizy la Si no te encuentras bien,
boca con el codo flexio- quédate en casa.
nado o con un panuelo.

En caso de que tengas fiebre,
tos o dificultad para respirar,
busca atencion médica.

Toma las precauciones adecuadas e informate

bien para protegerte y cuidar de quienes te A

rodean. Sigue las recomendaciones de los @
organismos de salud publica de tu zona.




Seminario “Cultura Preventiva”

Cristian Miranda Davia (BHP Escondida) se
realizaron dos Seminarios; “Cultura Preventiva” y
“Transformacion Cultural de Salud y Seguridad” esto para
cubrir las necesidades que se presentan actualmente en las
organizaciones,donde se pretende “madurar”los temasde
relacion, participacion e involucramiento,
considerando la participacion de todas y
todos los integrantes.

C on la colaboracion del Director del CORESEMIN

En esta linea y revisando los muchos tipos
de Liderazgo que se han desarrollado
y que estan presentes en la bibliografia
actual, optamos por acercarnos al modelo
de “Liderazgo Participativo” usandolo
como una herramienta para la gestion que
permita, como lo dice el concepto, una
mayor participacién organizacional por
sobre los modelos autoritarios y de simple
instruccion los que deben aportar con la
potente base técnica en equilibrio con las
técnicas blandas, de comunicacién pero
fundamentalmente de participacion.

Seminario“Cultura Preventiva”
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Cultural de Salud y Seguridad”
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Seminario CORESEMIN regiones
Antofagasta, Atacama y O'Higgins
“Responsabilidad y Compromiso con la
Mineria”

n Agosto, los CORESEMIN de O’Higgins, Atacama y Antofagasta, se
E unieron en para llevar a cabo una Jornada de Conversacién, en torno

a “Responsabilidad y Compromiso con la Seguridad Minera”.
Con esta actividad pionera se pretendié reunir a la Mineria Chilena en
torno a las experiencias de destacadas figuras nacionales e internacionales,
en temas como la gestion interna en las Operaciones Mineras, Control de
Riesgos, Seguridad y Negocio, finalizando con el teman de la Gestion de
Cambio frente a la pandemia internacional del Covid-19, lo que representa
el desafio de una nueva Seguridad Minera.

Este evento de caracter simultaneo uni6 a las tres regiones y fue abierto
a la comunidad en un gran esfuerzo para unirnos en torno a mineria y la
seguridad, cerrando asi el mes de la mineria.
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A continuacion
dejamos el link
de la actividad

disponible en
la plataforma
yvyoutube:

https://youtu.be/LOY|jB-TVtds
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http://youtu.be/L0YjB-TVtds

Encuentro Comités Paritarios en
linea “Compartiendo las Buenas
Practicas Covid-19”

C on mas de 117 participantes conectados se realiz6 el encuentro de
Comites Paritarios “Compartir Buenas Practicas”, organizado por el
CORESEMIN Antofagasta y auspiciado por el Sernageomin Regional.
Luis Acufa, Presidente del CORESEMIN y Carlos De Los Rios, Director del
Sernageomin Region Antofagasta, dieron la bienvenida a los participantes 'y
relatores a la actividad, comprometiéndose a continuar apoyando la gestion
de los CPHS de las faenas mineras por medios de redes sociales, mientras
dure la pandemia del Covid-19.

Gaston Burgos, Presidente del CORESEMIN Atacama envio una nota de
Felicitaciones al CORESEMIN de Antofagasta por la realizacion de este
encuentro el que constituyo un aporte al control de la crisis sanitaria debido
al Covid-19.
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Donacion CORESEMIN a la AGREMIN

de Taltal

| Presidente del CORESEMIN
E de Antofagasta Sr Luis Acuna

(SQM) en compania del Sr.
Director Miguel Donoso (Yamana
Gold), hicieron entrega a la AGREMIN
de Taltal una donacién consistente
en Mascarillas desechables N95,
bombas aplicadores de sanitizantes,
amononio cuaternario, alcohol gel y
cloro gel.

Esta donacién se concreté gracias a
los aportes de las Empresas socias
Minera Escondida, Minera Meridian
y el Comité Paritario de SQM Salar,
Empresas a las que se destaca y
agradece este desinteresado apoyo
a la pequena mineria regional.

Esto sumado a las sanitizaciones que
se realizaron suman los esfuerzos
para combatir los contagios del
Covid -19.

PalabrasdelLuis Acuna:

l l I CORESEMIN de
Antofagasta en
constante atencién a

las necesidades de sus asociados
y grupos de interés Coordind una
donacién para AGREMIN deTaltal, en
esta ocasién se conté con el valioso
aporte de Minera Escondida a través
de su Plan Vamos Juntos, de Minera
Meridian y el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de SQM Salar.

Gracias a este aporte podemos
demostrar como la Mineria ha estado
presente en esta pandemia, no solo
con discursos, sino que con acciones
concretas para proteger la salud e
integridad de todos quienes forman
parte de la Mineria en la Regién de
Antofagasta.

Todas las empresas han coordinado
sus mayores esfuerzos y talentos
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para cuidar de los suyos y de las distintas comunida-
des, gremios y asociaciones que son parte de nuestro
entorno.

Esperamos poder seguir contando con el apoyo de
nuestros socios para llegar a aquellos que estan mas
desprotegidos y dia a dia ponen todo su empeno por
hacer de la Mineria un rubro mas seguro y
sustentable en nuestra Region.

El desafio ain no termina y presenta oportu-
nidades no solo de aprendizaje sino ,que
también de cbmo nos asociamos para enfren-
tar esta nueva realidad Minera y Nacional
Cuidado siempre que la Seguridad y Salud de
nuestros trabajadores sea un Valor central de
nuestra actividad.

No me queda mas que agradecer los aportes
de Minera Escondida a través de su Plan
Vamos Juntos, de Minera Meridian y el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de SQM Salar.
Que van en directo apoyo a los productores
Mineros de AGREMIN Taltal y trasmitirles los
agradecimientos de esta asociacion gremial
y del Alcalde de Taltal por este importante
aporte”



Donacion De Empresa Socia
Escondida BHP

Escondida BHP, comenté que “en el contexto de la pandemia por
COVID-19 nuestro principal foco es la salud y seguridad de nuestros
trabajadores, colaboradores y comunidades donde operamos.

C ristébal Marshall, Vicepresidente de Asuntos Corporativos de

Es por eso que, a través del Plan Vamos Juntos, hemos donado al
CORESEMIN Antofagasta una serie de articulos de proteccién personal para
la pequefa mineria regional de Taltal. Esto reafirma nuestro compromiso de
seguir trabajado para apoyar a la region donde mas lo necesite producto de
esta crisis sanitaria”

Cristobal Marshall
Vicepresidente de asuntos
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Minera El Abra lanza programa
integral para potenciar a los
proveedores de la Provincia de El Loa

ntre otros objetivos se busca
E maximizar la adquisicién de
productos o servicios que
ofrecen las personas o empresas

proveedoras de la Provincia de El
Loa.

Con el fin de apoyar el desarrollo
econdmico de la Provincia de El Loa,
Minera El Abra, filial de Freeport-
McMoRan, lanzé el Programa
de Desarrollo Econémico Local
“Impulsa El Loa”, que en 2021
tendrd un especial foco en contri-
buir al desarrollo econdmico de
las comunidades vecinas de su
operacion que se han visto fuerte-
mente afectadas por la pandemia.

“Impulsa El Loa” busca generar un
circulo virtuoso entre los requeri-
mientos de la minera y sus empresas
colaboradoras con los productos o
servicios que ofrecen las personas

o empresas proveedoras de la
Provincia de El Loa.

El programa, impulsado por las
gerencias de Abastecimiento vy
Didlogo Comunitario de El Abra, fue
disehado con un enfoque especi-
fico en cuatro pilares: desarrollo de
proveedores, compra local y empleo
directo e indirecto.

En ese sentido, el programa tiene por
objetivo detectar las oportunidades
de negocios locales a través de la
compra y contratacion de servicios
locales, para apoyar en el desarro-
llo de las comunidades aledanas

a la operacién de la compania,

asi como promover las oportu-
nidades laborales tanto en
minera EI Abra como en sus
empresas colaboradoras.

Rubén Funes, presidente

de Minera El Abra, destacé
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que “entre los pilares fundamenta-
les para el desarrollo sustentable
de las operaciones de Freeport-
McMoRan a nivel mundial esta el
apoyo constante a las comunidades
del territorio donde se emplazan
sus faenas, buscando el desarrollo
economico, social y cultural de éstas.
En el contexto que vivimos actual-
mente, creemos que es relevante
que El Abra y sus empresas
colaboradas puedan
contribuir a la reactiva-

cion  econdémica del

area donde operamos.

Con ello se busca crear

un impacto positivo para

los vecinos y vecinas del

territorio, junto con lograr

un relacionamiento que sea
sustentable en el tiempo y que
genere un valor compartido, y esto
es precisamente uno de los objeti-
vos primordiales de este programa”.

En julio de 2020 “Impulsa El Loa”
inicio el primer plan piloto del
proyecto, el cualfue desarrollado con
la Comunidad Indigena de Cebollar

Ascotan y consiste en la entrega del
servicio de aseo, mantenimiento de
infraestructura y areas verdes del
complejo recreativo de SCM El Abra,
ubicado en la ciudad de Calama. Este
contrato con vigencia de 12 meses
contempla una adjudicacién directa,
donde 6 personas pertenecientes a
esta comunidad realizaran trabajos
administrativos, de mantencién y
auxiliares de aseo.

Asimismo, en el marco
del programa, también
se firmd convenio con
los gremios transportis-

tas escolares de Calama

quienes ayudaran en

el transporte urbano de

trabajadores de ElI Abra
durante un periodo limitado.

Adicionalmente, en los ultimos dias
se han ido sumando otras empresas
colaboradoras que han venido
utilizando la plataforma de Impulsa
El Loa como una forma de contribuir
al desarrollo econémico local.



Proposito y Nueva Realidad del
CORESEMIN Antofagasta, Loreto Nunez

sus objetivos y prépositos se desafié a realizar una deteccion

de oportunidades y brechas con la participacion de todos los
miembros del directorio, con la finalidad de mejorar la organizacion.
Esta actividad fue dirigida por la Sra. Loreto Nufiez Hiriarte, consultora
especializada en Innovacion y Gestion del Cambio. Fundadora de
La Muret. Master En Innovacion y Emprendimiento (OBS Business
School-U.De Barcelona) y diplomada en Equipos de Alto desempeno y
facilitadores de Design Thinking.

E | CORESEMIN de la region de Antofagasta en un afan de cumplir

Despues de un trabajo de tres meses se logré concluir la respuesta a
tres importantes interrogantes planteadas al inicio de la asesoria.
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Loreto Nuriez elaboré un tablero personalizado de trabajo en Miro, el

que permitié utilizar herramientas de design thinking, consolidar

e interpretar la mayor cantidad de informacién relevante, de manera

4gil y con un fuerte componente visual, involucrando al Directorio  -oreto Nunezliriarte

considerando la compleja gestién de tiempo que es parte de sus roles.  undadorala Muret
+ 56997547214

, P ., loreto@loretonunez.com
El tablero entreg6 lo que ella ha llamado “El Arbol de cambios”,

informacion relevante y clave obtenidas de las entrevistas lo que ha
permitido Identificar:
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El Arbol de cambios

03

¢COMO PODEMOS

01 02

¢COMO LOGRAMOS ¢COMO PODEMOS

MEJORAR LA
POSICION DE LA
ORGANIZACION?

CUMPLIR NUESTRO LOS DIRECTORES
PROPOSITO? OPTIMIZAR TIEMPO
Y RECUERSOS?

Con este trabajo se han obtenido las acciones de cambio y la orientacion
estrategica para el mejoramiento del funcionamiento del CORESEMIN de
Antofagasta.

Gracias a los analisis y estrategias propuestas por Loreto NUfez hoy avanza-
mos en pos de la Seguridad Minera Regional.

CORESEMIIN Revista Digital 2020
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REALIDAD OPORTUNIDADES BRECHAS Y
ACTUAL ESTRATEGICAS ACCIONES
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Premiacion Comité Paritario SQM

nualmente el CORESEMIN
A Antofagasta premia a los

comites paritarios tanto
de Las Empresas Mandantes como
de las Empresas Colaboradoras
resultando ganadores el afo 2020 en
la categoria de empresa mandante el
comité paritario de SQM Salary en la
categoria de empresa colaboradora
al comité paritario de la Fundacién
Educacional Escondida — CEIM.

Luis Acuia Herrera junto con felicitar
a los Comites Paritarios ganadores,
agradecio la participacion de todos
los Comites concursantes, quienes
demostraron su esfuerzo y compro-
miso con la seguridad y salud de los
trabajadores, explicando que los
margénes de los puntajes fueron
muy estrechos.
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