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¢QUE ES EL CORESEMIN ANTOFAGASTA?

El Comite Regional de
Seguridad  Minera de
Antofagasta, CORESE-
MIN, es una institucion
sin fines de lucro, que fue
constituida el 7 de mayo
de 1983 y se fundd al
igual que los Comités de
las otras regiones, bajo el
Alero del Consejo Nacio-
nal de Seguridad de Chile.

La persona que promo-
ciond fuertemente la
formacion de Coresemin
Antofagasta, fue el Di-
rector del Sernageomin
de la época Don Ra-
mon Caceres Chamorro.
A pesar de depender
orgdnicamente del Con-
sejo Nacional de Segu-
ridad, operacionalmente
el Coresemin es absolu-
tamente independiente,
desarrollando  durante
los 35 anos de funcio-
namiento diferentes
programas y estrate-
gias para ir en apoyo
de la pequena mineria,
los comités paritarios y
expertos de la region.

La Direccion del CO-
RESEMIN recae en los
representantes de las
empresas socias auspi-
ciadoras de la Gran Mi-
neria y Universidades de
la region, profesionales
del drea de seguridad y
afines, los que de mane-
ra desinteresada llevan a
cabos diferentes activi-
dades para cumplir con
los objetivos propuestos.

En sus inicios el Corese-
min comenzo a realizar
actividades que busca-
ban entregar algunas no-
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El actual Director Presiden-
te del CORESEMIN, Douglas
Sequeira Morgado expreso;”
Con los nuevos estatutos
estamos definiendo clara-
mente la linea de accion del
CORESEMIN  Antofagasta,
enfocandonos principal-
mente en agpoyar a la pe-
quena mineria de la region,
los comités paritarios y ex-
pertos en prevencion de

riesgos.

ciones de prevencion de
riesgos y de cuidado de
la salud a los pirquineros
y pequenos productores
de la region, visitando los
distintos distritos mine-
ros para realizar charlas
de seguridad y entregar
donaciones  consisten-
tes en equipos de pro-
teccion personal a los
mineros, gracias a las
donaciones de las em-
presas de la gran mineria.

A partir del ano 2012,
con la contratacion de
un ingeniero en minas
y experto profesional
de seguridad se gene-
réo una unidad técnica
que comenzd a dedi-
carse de manera ex-
clusiva al desarrollo de
laos actividades del Co-
resemin con especial
dedicacion a visitar en
terreno a los producto-
res mineros prestdndo-
les asistencia técnica.

En el mismo dmbito des-
de el ano 2013 y con el
objetivo de entregarles
capacitacion en temas

relacionados con la se-
guridad y salud, opera-
cionales y de negocios,
se han readlizado cinco
encuentros con los pro-
ductores mineros de la
region, los gque han sido
muy valorados por los
dirigentes de las aso-
ciaciones gremiales.

Ademds, desde el ano
2012, se comenzaron a
readlizar en Antofagasta
los encuentros de Co-
mités Paritarios efec-
tudndose ocho hasta el
presente ano, tres de
estos en la comuna de
Calama, extendiendo de
esta manera la posibili-
dad de participacion de
los Comités de las dis-
tintas empresas de la
region en estos eventos.

El Coresemin Antofagas-
ta, tiene presencia en la
Mesa Regional Triparti-
ta del Plan Nacional de
Erradicacion de Silicosis
(PLANESD, ocupando
durante los anos 2014,
2015 y 2016 la presiden-
cia de la mencionada
mesa , participando ac-
tivamente en las ferias
técnicas organizadas por
la Seremi de Salud de
Antofagasta, instanciaen
la cual empresas socias
del Coresemin han des-
empenados una impor-
tante contribucion reali-
zando pruebas de sello
facial y entrega de res-
piradores a los trabaja-
dores de la pequena mi-
neria y mineria artesanal.

Dentro de las activida-
des relacionadas con
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la formacion técnica, se
destaca que, en el ano
2015, se realizd un curso
de formacion de mujeres
operadoras de equipos
pesados, beneficiando a
8 mujeres operadoras de
los productores de Taltal.

Durante el ano 2017, Co-
resemin articuld un pro-
yecto de diagnostico de
competencias laborales
para la pequena mineria,
obteniendo como pro-
ducto el contenido a tra-
tar para el entrenamien-
to y capacitacion el que
con los fondos que COR-
FO asigno, se desarrolla-
ra a través de una OTEC
la que capacitard en un
inicio a 80 trabajadores
del distrito de Taltal, du-
rante el presente ano.

En la actualidad el Co-
resemin, comenzo en el
ano 2018 a trabajar re-
gidos por nuevos esta-
tutos. Con este nuevo
paso se espera tener un
desempeno mds estruc-
turado y una presencia
mads solida en la region.
El actual Director Presi-
dente del

CORESEMIN,

Douglas  Sequeira Mor-
gado expreso;” Con los
nuevos estatutos esta-
mos definiendo clara-
mente la linea de accion
del CORESEMIN Anto-
fagasta,  enfocdndonos
principalmente en apo-
yar a la pequena mineria
de la region, los comités
paritarios y expertos en
prevencion de riesgos”.

“Se han definido roles
para que los Directores
tengan una activa par-
ticipacion en las activi-
dades del CORESEMIN
y también se estable-
cieron articulos para no
entrar en conflicto de
intereses cuando desa-
rrollemos estas activida-
des, dado el espiritu sin
fines de lucro de nues-
tra corporacion” anade.

“También se le ha entre-
gado un rol protagénico
al Seremi de Mineria al
nombrarlo Director Ho-
norario, cargo que pue-
den asumir y desempe-
nar mientras duran en
sus cargos” sentencia el
Director Presidente, Dou-
glas Sequeira Moraga.
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DESDE CORESEMIN MIRANDO EL FUTURO

Hablar sobre los desafios
presentes y futuros del
CORESEMIN nos obliga a
recordar que en sus ini-
cios comenzo a realizar
actividades que busca-
ban entregar algunas no-
ciones de prevencion de
riesgos y de cuidado de
la salud a los pirquineros
y pequenos productores
de la region, visitando los
distintos distritos mine-
ros para realizar charlas
de seguridad y entregar
donaciones consistentes
en equipos de proteccion
personal, gracias a las
donaciones de las em-
presas de la gran mineria.

Los desafios de la indus-
tria minera y en particu-
lar de los pequenos pro-
ductores de la region en
materias de seguridad y
salud ocupacional de hoy
no difieren demasiado

de los desafios del pasa-
do, los esfuerzos que se
requieren para impulsar
una cultura de preven-
cion en la pequena mi-
neria, donde los recursos
son escasos, los tiem-
pos extremmadamente
valiosos y los factores
psicosociales muy tras-
cendentes a la hora de
promover las medidas de
prevencion  requeridas.

Por ello es que nuestro
CORESEMIN debe inno-
var en la forma de acer-
camiento a los pequenos
productores mineros, por
ejemplo, con proyectos
de capacitacion y forma-
cion de competencias en
terreno, sin los tradicio-
nales canones del aula.

Otra forma de relacio-
namiento con los traba-
jadores de la pequena

mineria es mediante su
circulo social, que nor-
malmente es el familiar,
como el laboral en cada
una de sus faenas de ex-
traccion, y para ello nues-
tro CORESEMIN debe
gestar iniciativas de edu-
cacion y  sensibilizacion
respecto de la seguridad
y la salud en el trabajo de
los  pequenos mineros.

El  CORESEMIN  debe
consolidarse como una
organizacion que no solo
impulsa, promueve e in-
centiva la prevencion de
riesgos en la pequena
mineria sino que en un
actor que acerca la pre-
vencion a la comunidad
y desde dlli contribuye
a la gestacion de una
cultura preventiva en la
region minera por exce-
lencia de nuestro pais.

DIJUGLAS SEl]UEIRA PRESIDENTE CURESEMIN
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SALUDOS DEL SEREMI DE MINERIA REGION DE ANTOFAGASTA

Como Seremi de
Mineria de la Region de
Antofagasta, siento un
especial afecto por el
CORESEMIN Antofagas-
ta, noble Institucion en la
cual tuve la oportunidad
de participar como Pre-
sidente durante mi per-
manencia como Director
Regional del Sernageo-
min y actualmente en mi
calidad de Director Ho-
norario del CORESEMIN,
al desempenar el cargo
de SEREMI de Mineria.

Los tiempos actuales
son de desafios espe-
cialmente por los impac-
tos vy las contracciones
del mercado internacio-
nal lo que afecta a to-
dos por igual, tanto a las
grandes mineras como
a la pequena mine-
ria o mineria artesanal.

El CORESEMIN, se ha
ajustado a estos nue-
vos tiempos para se-
guir  cumpliendo  con
sus objetivos de apo-

yar especialmente a la
pequena mineria  con
proyectos vy asistencia
técnica en terreno para

Articulando y
focalizando los
recursos y con el apoyo
de las distintas autorida-

difusion de las normas
nacionales de salud, pro-
gramas de capacitacion
de competencias para

HUMBERTO BURGOS ROMERO, SEREMI MINERIA ANTOFAGASTA

ayudarlos o desarro-
llarse  productivamente,
pero sin dejar de lado
los aspectos de seguri-
dad vy salud, sin los cua-
les seria imposible llevar
a cabo cualquier trabajo
o actividad econdmica.

des del Gobierno, el CO-
RESEMIN mediante un
trabajo colaborativo con
las empresas socias de
la gran mineria de nues-
tra Region estd cada dia
concretando actividades
técnicas tales como la
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los mineros de las aso-
ciaciones gremiales vy
sindicatos de la peque-
na mineria, optimizacion
de la utilizacion de los
meétodos de tronadura
todo esto acompanado
de visitas técnicas y de

asesorias de seguridad.

Con los Comites Parita-
rios y Expertos en Pre-
vencion, el CORESEMIN,
sigue desarrollando ac-
tividad de capacitacion
mediante seminarios vy
talleres, lo que impac-
ta positivamente en las
organizaciones y lugares
de trabajo de la Region.

Al finalizar y junto con
agradecer a las Empre-
sas Socias del CORE-
SEMIN, el desinteresa-
do trabajo colaborativo
quiero saludar a todas
los personas que tra-
bajomos en Mineria, con
la firme conviccion de
que trabajondo juntos
y con fuerza podemos
tener lugares de tra-
bajo seguros, llevando
a nuestra Region a ser
referentes para el res-
to de nuestro Pais en
términos de Seguridad
Minera vy  Produccion.

DESARROLLO PROFESIONAL DE COMPETENCIAS

Avenida Balmaceda N°1750 Edificio Torre Cobre Oficina 507 Fono 224161654 email contacto@zenactivo.cl
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PALABRAS DEL

DIRECTOR REGIONAL

SERNAGEOMIN ANTOFAGASTA

Para nosotros la seguri-
dad de los trabajadores
de la industria minera es
un eje de nuestra ges-
tion. Desde el accidente
ocurrido en la Mina San
José (33) hasta ahora,
ocurre una disminucion
constante de la acci-
dentabilidad. Ademds
de aumentar las fisca-
lizaciones a la mineria
artesanal, mediana vy
gran industria, poco a
poco se haido instalando
una cultura de preven-
cion por parte de todos
los actores del rubro.

El Balance Nacional de
o Accidentes  Mine-
ros 2017, registr6 una
baja historica de acci-
dentes con resultados
fatales en la industria
minera, 12 personas fa-
llecieron mds dos des-

dparecidos, tras el ac-
cidente en Cerro Bayo.

En el transcurso de
2018, ocho trabajado-
res han perdido la vida
en faenas  mineras.
Por eso, no podemos
estar conformes, te-
nemos que  avanzar
para seguir disminuyen-
do estos indicadores.

Como  SERNAGEOMIN,
nuestro objetivo es me-
jorar los  estandares
de seguridad para que
los trabajadores  pue-
dan desarrollar de bue-
na manera su rol en las
faenas, en esa sintonia
debemos estar todos.

Cumplir con las todas
las condiciones de se-
guridad ayuda a que los
procesos de extraccion

C

CyC Limitada con 10 afios de experiencia, es una empresa dedicada a la instalacion de Sistemas de Seguridad en todo Chile, principalmente
eningenierfas bajo norma NFPA, inspecciones, mantenimiento e instalacion de equipos contra incendio bajo estrictos estandares
nacionales e internacionales.

Gracias a nuestra basta experiencia hemos desarrollado ingenierias de sistemas contra incendio en reconocidas oficinas e industrias a nivel
nacional que van desde lo conceptual hasta proyectos llave en mano, ofreciéndole a nuestros clientes la instalacion de sistemas de
Algunos de nuestros principales clientes son Edificio Costanera Center, Observatorio Alma y Sociedad Constractual Minera El Abra entre
muchas otras, donde en esta tltima hemos sido reconocidos durante los afios 2016 y 2017 con el premio a “Excelencia en el trabajo”, por
otro lado la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS nos ha reconocido por cumplir “tres afios sin accidentes”, esfuerzo que se impone al
capacitar constantemente a nuestro equipo de trabajo.

cristian@caroycaro.cl
info@caroycaro.cl

C C LTDA

se desarrollen de mejor
manera y al final del dia
todos podamos regre-
sar a nuestros hogares
sin lamentar hechos que
siempre son evitables.

Por ello, hemos traba-
jado en conjunto con las
empresas y sus traba-
jadores que son los pro-
tagonistas en la preven-
cion de los accidentes.

Nuestros esfuerzos es-
tdn centrados en posi-
cionar que la cultura de
la seguridad es necesa-
ria y debemos mante-
ner los esfuerzos para
disminuir los accidentes
sobre todo fomentan-
do el autocuidado y te-
ner conductas mucho
mas prudentes dentro
de cada faena minera.

C LTDA
.
LY

COSTANZRA




10 DE AGOSTO
y

DIA DEL MINERO

Undiainolvidable enlahistoriade nuestralabor. ¢, Como fue que surgio
el "dia del minero”? Te lo contamos en CORESEMIN REVISTA.

El 10 de agosto es un
dia muy importante para
los mineros de Chile, ya
que se celebra al patro-
no de la mineria, San Lo~
renzo, quien fue uno de
los siete diaconos regio-
narios de Roma, ciudad
donde fue martirizado
en una parrilla sobre el
fuego, el 10 de agosto del
ano 258 D.C.

Durante la Edad Me-
dia, la Iglesia Catdlica
canonizd a San Lorenzo
e inicio la tradicion de
honrarlo como Patrono
de los mineros, costum-
bre que habria llegado a
Chile en fecha descono-
cida, probablemente por
la comunidad religiosa al
llegar a Ameérica de Sur,
esto debido al origen es-
panol del martir.

A partir de 1992,
agosto  fue declarado
oficialmente como el
mes de la Mineria por el
Ministerio del ramo. Sin
embargo, la fecha es
recordada por el sector
minero muchisimo antes,
ya que San Lorenzo era
celebrado desde el siglo
XIX en la iglesia de Tara-
pacd, por muchos devo-
tos que acudian hasta alli
ese dia.

El oficio de minero es
muy sacrificado, sobre
todo el quehacer del
pequeno minero, el pir-
quinero y en general el
minero de la antigliedad,
los que no trabajaban
con las condiciones de
seguridad y derechos
laborales actuales. En la
labor de sacar los teso-
ros de las entranas de la
tierra, los mineros se ex-
ponen a muchos riesgos.
Normalmente  trabajon
bajo condiciones difici-
les y lejos de su hogar y
familia. La vida de San

SAN LORENZO, PATRONO DE LOS MINEROS

Lorenzo fue sacrificada
por su fe cristiana, y los
mineros de antano valo-
raron este sacrificio, uno
similar a las complejida-
des que ellos llevaron y
siguen llevando, por eso
se adoptd como el pa-
trono de estos y se cele-
bra el 10 de agosto el dia
del minero.

Lorenzo era uno de
los siete didconos de
Roma, o sea uno de los
siete hombres de con-
fianza del Sumo Pontifi-
ce. Su oficio era de gran
responsabilidad, pues
estaba encargado de
distribuir las ayudas a los
pobres.

En el ano 257 el em-
perador Valeriano pu-
blico un decreto de
persecucion en el cual
ordenaba que todo el
que se declarara cris-
tiano seria condenado a
muerte. El 6 de agosto
el Papa San Sixto esta-
ba celebrando la santa
Misa en un cementerio

de Roma cuando fue
asesinado junto con cua-
tro de sus didconos por
la policia del emperador.
Cuatro dias despues fue
martirizado su didcono
San Lorenzo.

La antigua tradicion
dice que cuando Lorenzo
vio que al Sumo Pontifice
lo iban a matar le dijo:
"Padre mio, ¢te vas sin
llevarte a tu didcono?" y
San Sixto le respondio:
"Hijo mio, dentro de po-
cos dias me seguirds”.
Lorenzo se alegré mucho
al saber que pronto iria a
gozar de la gloria de Dios.

Entonces Lorenzo
viendo que el peligro lle-
gaba, recogi¢ todos los
dineros y demds bienes
que la Iglesia tenia en
Roma vy los repartio en-
tre los pobres. Y vendio
los cdlices de oro, copo-
nes y candeleros valio-
sos, y el dinero lo dio alas
gentes mas necesitadas.

El alcalde de Roma,
Que era un pagano Muy

amigo de conseguir di-
nero, llamo a Lorenzo vy
le dijo: “"Me han dicho que
los cristianos emplean
cdlices y patenas de oro
en sus sacrificios, y que
en sus celebraciones tie-
nen candeleros muy va-
liosos. Vaya, recoja todos
los tesoros de la Iglesia
y me los trae, porque el
emperador necesita di-
nero para costear una
guerra que va a empe-
zar”.

Lorenzo le pidid que le
diera tres dias de plazo
para reunir todos los te-
soros de la Iglesia, y en
esos dias fue invitando a
todos los pobres, lisiados,
mendigos, huérfanos,
viudas, ancianos, muti-
lados, ciegos vy leprosos
que él ayudaba con sus
limosnas. Y al tercer dia
los hizo formar en filas, y
mando llamar al alcalde
diciendole: "Ya tengo re-
unidos todos los tesoros
de la iglesia. Le aseguro
que son mas valiosos
que los que posee el em-
perador”.

Llego el alcalde muy
contento pensando lle-
narse de oro y plata y al
ver semejante coleccion
de miseria y enfermedad
se disgusté enormemen-
te, pero Lorenzo le dijo:
“¢por qué se disgusta?
iEstos son los tesoros
mds apreciados de la
iglesia de Cristol”

El alcalde lleno de ra-
bia le dijo: "Pues ahora lo
mando matar, pero no
crea gue va a morir ins-
tantdneamente. Lo hareé
morir Poco a Poco para
que padezca todo lo que
nunca se habia imagina-
do. Ya que tiene tantos
deseos de ser martir, lo

martirizaré horriblemen-

te”.

Y encendieron una
parrila de hierro y ahi
acostaron al diadcono Lo-
renzo. San Agustin dice
que el gran deseo que el
martir tenia de ir junto a
Cristo le hacia no darle
importancia a los dolores
de esa tortura.

Los cristianos vieron
el rostro del martir ro-
deado de un esplendor
hermosisimo y sintieron
un aroma muy agradable
mientras 1o guemaban.
Los paganos ni veian ni
sentian nada de eso.

Después de un rato
de estarse qguemando
en la parrilla ardiendo
el martir dijo al juez: "Ya
estoy asado, por un lado.
Ahora que me vuelvan
hacia el otro lado para
quedar asado por com-
pleto”. El verdugo man-
dod que lo voltearan y asi
se quemo por completo.
Cuando sintid que ya
estaba completamente
asado exclamo: “La car-
ne ya estd lista, pueden
comer”. Y con una tran-
quilidad que nadie habia
imaginado  rezo por la
conversion de Roma vy la
difusion de la religion de
Cristo en todo el mundo,
y exhald su ultimo suspi-
ro. Era el 10 de agosto del
ano 258.

Como parte de un re-
conocimiento a los tra-
bajadores del drea de la
mineria, el ano 2009 se
publica la Ley N° 20.363,
que establece como Dia
Nacional del Minero el 10
de agosto de cada ano,
fecha que recuerda la
celebracion de San Lo-
renzo patrono de la mi-
neria.
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[ n elsector de la
— pequena  mine-
e 110, lOS  ventas
de mineral promedio
no superan las 1000
toneladas  mensua-
les. El Unico compra-
dor oficial es ENAMI,
que solo recibe mi-
nerales de cobre con
una ley superior al
1%, normalmente el
pequeno  productor
minero calcula la ley
del mineral “al ojo”, vy
cuando lo hace mal,
puede quedarse sin
ganancias. Sila ley fue
baja la produccion no
cubrird los costos de
su operacion. Un pe-
queno minero, junto a
sus companeros, se
levanta cuando des-
punta el alba, desa-
yuna un gran tazén de
te y se come un gran
sdndwich con la cecina
de turno, mantequilla
y huevos con cebolla
para matizar de vez
en cuando.

emprano ya

estd ingresando

a la mina, si ha
podido comprar, usa-
rd un casco vy tal vez
bototos de lo contra-
rio entrard a la mina
‘a como te criaste”,
como dicen ellos. Pri-
mero ird a revisar las
frentes de trabagjo
donde hizo la trona-
dura el dia anterior,
esto porque "el dispa-
ro” se hace al final del
dia. Luego de su eva-
luacion basada en su
experiencia, procede
d la tarea de "acunar”,
esto significa que va a
golpear con una barra
de aluminio con pun-
ta de acero, la roca
suelta que queda en
el "techo” y las “cajas”
de la “labor” despues
de la tronadura, para
evitar que caigan so-
bre sus companeros

¢COMO ES EL DIA DE UN MINERO?

LAS CONDICIONES NO SON LAS MISMAS PARA TODOS, EXISTEN REALIDADES DENTRO
DEL RUBRO QUE MERECEN SER CONOCIDAS Y RECONOCIDAS POR TODOS QUIENES
NOS ENCARGAMOS DE LA SEGURIDAD EN MINERIA.

SIHA PODIDO COMPRAR,
USARA UN CASCO Y TAL VEZ
BOTOTOS DE LO CONTRARIO

ENTRARA A LA MINA
"‘COMO TE CRIASTE",

que deban transitar a
pie por el lugar y para
poder seguir avan-
zando en la galeria de
produccion, donde se
encuentra el mineral.

uego comienza la

extraccion de la

“marina’, que es
sacar el mineral a la
superficie, en algunos
Casos con una carreti-
lla o “capacho” y otros
mds afortunados con
un mini cargador fron-
tal. Durante un turno
un minero puede lle-
gor a extraer 80 ca-
rretiladas de 180 kg
cada una. Recorrien-
do tramos de 60 m
por vuelta, al medio
dia, salen de la mina
a “choquear”, es decir

al almuerzo, diez "vieji-
tos”- nombre carinoso
que se les da a los mi-
neros del sector- van
a servirse el almuerzo
preparado por unad
cocinera que traba-
ja en el mismo turno,
20 dias de trabajo por
10 dias de descanso.
Luego del almuerzo se
toman un rato para
reposar.

espues “los vieji-

tos” vuelven a la

mina, a perforar
la frente con una per-
foradora manual, que
provoca muchisimo
ruido y polvo y que re-
quiere de dos mineros
para cambiar la per-
foracion de cada tiro.
50 kg pesa ese equipo

que debe moverlo 30
veces en cada dispa-
ro.

uando terminan

de perforar, a

media tarde, se
detienen porque es la
hora del té, un sartéen
grande con huevos vy
cebolla frita, un par de
marraquetas y todos
los mineros conten-
tos a disfrutar de una

buena choca. Luego
retoman la operacion
para cargar el explo-
sivo en las frentes
perforadas, con anfo,
dinamita y mecha, tal
como se hacia 200
anos atrds.

a faena termina

cuando se hace

la  tronadura vy
luego de casi 12 ho-
ras de duro trabajo el
minero por fin va a su
merecido  descanso,
a respirar aire fresco,
afuera de la mina. Al-
gunos a jugar una pi-
changa, otros a leer,
otros a buscar senal
de celular para tratar
de conectarse con sus
seres queridos y con-
tarles que hoy logra-
ron salir de la mina y
gue manana serd otro
dia.

an Lorenzo pro-

tege a estos

mineros,  para
que todo salga bien y
consigan  extraer las
riquezas de las entra-
nas de la tierra.
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¢QUE OPINAS DEL CORESEMIN ANTOFAGASTA?

La contribucion del Co-
resemin ha sido vital y de
gran importancia, ya que
con las actividades de
apoyo gue éste ha rea-
lizado, otorga una mayor
orientacion a los produc-
tores mineros respecto a
lao necesidad que tienen
de aumentar las activi-
dades de prevencion de
riesgos, puesto que los
accidentes por leve que
sea aparte de las lesio-
nes, generan igualmente
aumento de sus costos.
En este sentido el apoyo
del Coresemin los orien-
ta a prevenir también los
accidentes de gran mag-
nitud con consecuencias
graves o fatales, imple-
mentando sistemas de
control en su quehacer
diario.  La contribucion
del Coresemin podria-
mos visualizarla en dos
aspectos: en el apoyo
técnico, con las capaci-
taciones realizadas en
terreno con folleteria de
temas concernientes a
seguridad minera; 'y con

b T

la entrega material de
herramientas de trabajo
como acunadores, entre
otras. Las actividades
permiten a los producto-
res mineros mantener a
sus trabajadores siem-
pre atentos y actualiza-
dos con los aspectos de
seguridad, que deben
hacerla parte de su ADN.
Otro aspecto fundamen-
tal ha sido el Diagndstico
de la Pequena Mineria
en la region, que se rea-
lizd el ano pasado, pues
levantando las brechas
existentes en el sector,
se pudo ver objetiva-
mente la situacion en la
gque se encuentra el sec-
tor de la Pequena Mineria
y los aspectos que debe
tener un Programa de
Formacion de Compe-
tencias Laborales, iden-
tificando principalmente
cuales son las unidades
de competencias que
tienen los trabajadores,
y que posteriormente
puedan ser reconoci-
dos de manera formal

en  sus conocimientos
habilidades y aptitudes,
para que estas pue-
dan ser posteriormente
certificadas  por  or-
ganismos  acreditados,
que redundard en un
aumento de la competi-
tividad del productor mi-
nero, debido a que ten-
dra personal calificado.
Espero que el Comite
continle con su apoyo,
pues es un aporte im-
portante y fundamental
en seguridad minera vy
que puedan realizar mds
actividades y proyectos
como el diagnostico del
sector realizado en nues-
tra region, debido a que
esto permite levantar y
a su vez identificar otros
aspectos que aun faltan
por eliminar, que fueron
reconocidos y que deben
ser necesarios, conve-
nientes y urgentemen-
te tomados en cuenta
para  disminuir la acci-
dentabilidad y fatalidad
que siempre ha estado.

¢Y TU QUE OPINAS?

MARCELA ROJAS, PRODUCTORA MINERA liE TALTAL

El Coresemin para mi
como Productora Mi-
nera, ha sido un apoyo
importante, comen-
zando  principalmen-
te con las visitas en
terreno para visuali-
zar puntualmente las
necesidades, falen-
cias y mejoras que

debemos hacer en
la pequena mineria.
El Comité Regional

de Seguridad Minera,
incentiva a ir mejo-
rando nuestra labor,
rompiendo la barre-
ra de que no son fis-
calizadores y que su
objetivo es promover
la importancia en la
prevencion de ries-
gos en lo que dia a dia
Nos vemos expuestos.
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VLADIMIR AVENDAND, ASESOR EN PREVENCIGN DE RIESGOS
DE LOS PRODUCTORES MINEROS DE TALTAL

LAS ACTIVIDADES PERMITEN A LOS PRO-
DUCTORES MINEROS MANTENER A SUS
TRABAJADORES SIEMPRE ATENTOS Y
ACTUALIZADOS CON LOS ASPECTOS DE
SEGURIDAD, LA QUE DEBEN HACERLA
PARTE DE SU ADN

Agradezco su  dis-
posicion  en nuestra
faena Mina Rosa-
rio con sugerencias
siempre  constructi-
vas vy profesionales.
Que este organismo
muestre interés y sea
un promotor de la pre-
vencion de riesgos y
enfoque la importan-
cia de la salud en su
labor, indudablemen-
te es de agradecer.
Una de las contribu-
ciones pararesaltares
el incentivo en el auto-
cuidado y obviamen-
te el estar en terreno
con las capacitacio-
nes propias de la ac-
tividad, el intercambio

de opiniones las que
posteriormente  son
desarrolladas, como
por ejemplo en acu-
nadura, tronaduras y
manejo de explosivos,
aumentan el valor vy la
importancia de con-
tar con el Coresemin.
Me gustaria que el
proyecto del aula
movil pueda comple-
tarse y lo tengamos
en terreno lo mads
pronto posible, para
fortalecer lo que has-
ta hoy se ha logrado.
Que todos los mine-
ros en la peqguena
mineria puedan ser
capacitados de forma
eficiente y certificada.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD EN
SECTOR PEQUENA MINERIA EN LA REGION DE ANTOFAGASTA

Conscientes de que exis-
ten mds de 160 mineras
en el Tramo “Pequena
Mineria” en la Region de
Antofagasta, en el cual
trabajon mdas de 1500
personas y sabiendo
tambiéen las pocas po-
sibilidades de tener un
nivel académico acepta-
ble de estas personas y
las condiciones precarias
en las que desempenan
su labor diariomente, es
que el CORESEMIN An-
tofagasta articulando
con la Corfo ha genera-
do un diagnéstico de la
situacion de la pequena
mineria en la segunda
region, andlizando  las
debilidades y faltas de
competencias labora-
les que los trabajadores
de este rubro tienen.

Mediante visitas a las
faenas y entrevista en
terreno un grupo de pro-
fesionales realizd una
muestra considerable
en busgueda de obte-
ner un diagnostico a nivel
region, principalmente
debido a que los peque-
nos mineros trabajan de

ESTO VA EN BENEFICIO
LIRECTO
A LA SEGURIDAD DE
7ODOS L OS MINEROS

maneras similares por lo
cual sus debilidades tien-
den a ser muy parecidas.

Realizado este diagnosti-
co, d fines del ano 2017,
y con el levantamiento
de la informacion ob-
tenida se obtuvo como
producto las brechas
de formacion ya que se

ESPERAMOS
CONTRIBUIR
SIGNIFICATIVAMENTE

LOS PRODUCTORES
MINEROS
DE LA ZONA

identificod los perfiles de
competencias y se ge-
neraron los paquetes
formativos en razén de
mejorar la competitivi-
dad de las personas que
trabajon en el sector
de la pequena mineria.

El programa de for-

macion  se  focalizard
primeramente en las
mayores brechas en-
contradas realizando
hincapié mas fuerte en
estas dreas de debilidad.

Ademds, se procederda
a generar el itinerario
de los capacitaciones,
el cual logre redlizar las
capacitaciones conside-
rando todas las dificulta-
des que existen en esto.

Las Faenas mineras se
encuentran ubicadas a
lo largo y ancho de toda
la region, generalmen-
te muy alejadas de los
centros urbanos, y para
superar estas barre-
ras la capacitacion se
realizard en los lugares

donde se encuentran
las faenas mineras po-
niendo al alcance de

los mineros este pro-
grama de  formacion

El paso que viene es la
realizacion de un plan
piloto de aplicacion del
programa, el cual se li-
citd y serd readlizado a

travées de un Organis-
mo Técnico de Capa-
citacion, bajo la super-
vision del CORESEMIN.

Este plan piloto se ejecu-
tard en la Sierra Cancha
de Taltal, favoreciendo a
mds de 60 trabajadores
de la peqguena mineria.

Douglas  Sequeira, Pre-
sidente del CORESEMIN
Antofagasta expreso
“con la ejecucion del plan
piloto y con estos en-
trenamientos que serdn
dictados en terreno e
impartidos por instruc-
tores con conocimientos
y experiencia en mineria
esperamos contribuir
significativamente a los
productores mineros de
la zona y también obte-
ner las experiencias ne-
cesarias para la imple-
mentacion del programa
de formacion a nivel re-
gional, obviomente esto
ird en beneficio directo
de la seguridad de los
mineros y de la compe-
titividad de los producto-
res mineros de la region”
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En  SQM  promovemos
tres valores: la "Excelen-
cia’, "Seguridad” e ‘In-
tegridad”, que van muy
de la mano con la ges-
tion de Comité Regio-
nal de Seguridad Minera.
En nuestra compania no
existe justificacion alguna
para que un trabajador se
exponga a riesgos no con-
trolados y nos esforzamos
a diario para erradicar
los accidentes de nues-
tras faenas y hacer de
ellas un lugar seguro para
todos nuestros trabaja-
dores y colaboradores.

En este contexto, con Co-
resemin tenemos muchos
desafios comunes y des-
tacamos su rol articulador
de proyectos relacionados
con el valor de la seguri-
dad, desarrollando traba-

T
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EMPRESAS SOCIAS Y CORESEMIN

JUAN BARRERA PACHECO, VICEPRESIDENTE OPERACIONES POTASIO LITIO, SOM SALAR S.A

Jjos con la pequena mineria,
los  productores, Comi-
tés Paritarios y expertos
de sus empresas socias.

A través de los anos, el Co-
resemin ha logrado cumplir
con los objetivos que se ha
planteado, y eso lo desta-
ca como referente; mds
aun cuando logré estable-
cer un objetivo comun por
el cual diferentes com-
panias y organismos han
articulado acciones en pro
de la seguridad y el desa-
rrollo de sus trabajadores.

Muestra de ello es el apo-
yo que nuestro Comité Pa-
ritario ha recibido de Co-
resemin para fortalecer la
formacion, ejecucion y me-
jora continua de sus pro-
gramas y actividades, asu-
miendo un protagonismo y

destacando en esta labor
al interior de la Compania.
Somos parte del Directo-
rio del Coresemin, donde
participamos  activamen-
te en su desarrollo; des-
de la planificacion, hasta
la ejecucion y evaluacion
de los objetivos que se

- _ N

SegUfyceI Calama -

Camino de la mineria 254 - (55)

- SEGURYCEL

2563 377 -

establecen  anualmente.
Alli - entregamos nuestra
vision, valores 'y com-
promiso para el cumpli-
miento de los objetivos.
Por su parte, al interior de
nuestra compania fomen-
tamos la participacion de
nuestras empresas cola-
boradoras como empre-
Sas socCias y como asis-
tentes a las instancias que
generamos como Corese-
min, destacando la com-
prometida  participacion
de nuestro Comité Pari-
tario en estas actividades.

En el mediano plazo el Co-
resemin debe concretar
uno de sus proyectos mds
emblemdticos que tiene
relacion con la evaluacion
de competencias de los
productores mineros vy
con su capacitacion; estoy

PORTWEST
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cierto que este proyec-
to generard un tremendo
valor agregado a la indus-
tria minera de la region
de Antofagasta, tanto en
aspectos tecnicos y pro-
ductivos, como para es-
tablecer competencias
que hardn de la pequena
mineria un lugar de trabajo
mds seguro y saludable.

Mientras, en el largo pla-
zo se estd consensuando
una reestructuracion tan-
to interna como de rela-
cionamiento externo que
permita fortalecer su rol
de referente en seguri-
dad minera de la region;
para ello trabajamos in-
tensamente en conjunto
con todas las empresas
socias y sus directores
honorarios en la conse-
cucion de este objetivo.

4
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VIl ENCUENTRO DE COMITES PARITARIOS

“GESTIONAR INNOVANDO EN LA ESTRATEGIA PREVENTIVA DE LOS COMITES”

Con el auspicio de
SCM EL Abra y de
Minera Spence %
con el patrocinio de la
Seremi de Mineria de
la Region de Antofa-
gosta, el  Coresemin
Antofagasta realizé en
Calama el “VIIl Encuentro

de Comités Paritarios”.

Junto con las
exposiciones como la
del Comité  Paritario
de Minera Gabriel Mis-
tral, de Codelco- ga-
nadores  del  premio
CORESIMIN 2017~ los
participantes
tambien pudieron
disfrutar de la Obra

La actividod fue ca-
lificada  como  exito-
sa por los asistentes,
debido al alto nivel de los
temas tratados, la ca-
lidad de los relatores y
la masiva concurrencia.

“La CACHURRE-
TA DEL PARITARIO"
interpretada por
el comediante y
Prevencionis-
ta de Riesgos Emilio
Torres, "El Pampero”.

SEREMI DE MINERIA
HUMBERTO BURGOS

DIRECTORES CORESEMIN Y RELATORES:

WALTERGUNTHER CARLOS AGUILERA EDSON BARRERA HUMBERTO BURGOS MARELALOBOS DOUGLAS SEQUEIRA EMILIO TORRES SAMUEL CHAVEZ  JOSE NADAF.

CORESEMN MINERA EL ABRA MINERA GABY SEREMIMINERIA MNERAELABRA ~ MINERAMHALES — “EL PAMPERO' REKREA MIN YAMANA
JEFE PROYECTOS DIRECTOR DIRECTOR DIR HONORARIO DIRECTORA DIR PRESIDENTE RELATOR RELATOR DIRECTOR
CORESEMN

DIRECTOR REGIONAL
DEL SERNAGEOMIN
CARLOS DE LOS Ri0S

DISFRUTANDO DEL ALMUERZO
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NELSON CALLE OVIEDO, GERENTE GENERAL BROADSPECTRUM

Para Broadspectrum
no hay nada mds im-
portante que la se-
guridad de las perso-
nas que la componen
y que estos lleguen
sanos vy felices a sus

hogares, siendo el
principal  valor  de
nuestra compania.

Para esto gjecutamos
nuestras operaciones
con un alto desempe-
no en medio ambien-
te, salud y seguridad, @ nuestro propdsito

disciplina 'y mejora al ser un referente  Brogdspectrum es
continua. En concor-  en materia de pro-  yng empresa  que
dancia con nuestro  mocion y desarrollo o5 reconocida  en
fin es que decidmos  del cuidado del medio  mgteria de ges-

\JCE

FUNDACION EDUCACIONAL ESCONDIDA

pertenecer al Corese-

g - ambiente, salud y se-
min ya que se alinea

guridad en la region.

SERNAGEOMIN

Ministerio de Mineria

Ministerio de
Mineria

2

CENTINELA

Centro de Entrenamiento Industrial y Minero

innovaciones 'y me-
joramiento  alineado
con los grupos de in-
terés del Coresemin.

En el mediano plazo
el mayor desafio es
robustecer el apo-
yo que el Coresemin
Antofagasta  entrega
al desarrollo minero
de la region, peque-
Nna mineria en lo par-

ticular, a traves de
tion y resultados de  diversas iniciativas
salud y seguridad. que Broadspectrum
Asi a través de puede integrar, lo-

nuestra larga expe-  grando a largo plazo

riencia esperamos  una presencia solida y
compartir  nuestras  sostenible de este or-
mejores practicas,

ganismo en la region.
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